
項 

次 
分類 敘獎條件 績效門檻 

獎度及額度

上限 
備註 

一 廉政宣

導 (含

行政透

明) 

  

辦理廉政宣導(含行政透明)活動，成效

良好，例如： 

一、 政風機構主辦，規劃執行及協調過

程均周延。 

二、 活動主題連結機關風險業務、首長

施政重點或廉政相關議題。 

三、 活動內容型態創意且多元，結合學

術機構、非政府組織、專業人士、

目的事業主管機關及媒體等資源。 

四、廉政宣導議題，對提升參與者廉能

意識有所助益，包含自行研編教

材、講義、手冊、影音資料、數位

學習課程；會議紀錄決議事項追蹤

管考；關鍵效益指標或數據之分析

統計；措施效益再延伸運用等具體

作為。 

五、廉政宣導議題，有助解決民怨、增

加公益，並獲得機關首長支持。 

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高記功一

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為十二

次 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

二 預警作

為 

  

機關出現潛存違失風險事件或人員，而

有貪瀆不法之虞，惟尚未構成刑事犯

罪，由政風機構即時簽陳首長，機先採

取防範作為，執行成效良好，例如： 

一、政風單位主辦，以簽報首長、提報

機關會議等方式積極提出預警，建

議事項移相關單位（機關）參處或

檢討改進。 

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 



二、預警作為具及時性、完整性及可行

性。 

三、研提具體可行建議事項並獲採納。 

四、依限完成並追蹤效益。 

  

  

  

  

  

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為四次 

三 再防貪

案件 

  

機關員工疑涉貪瀆不法或行政違失，研

提再防貪措施，對改進機關業務有重大

貢獻，展現政風單位再防貪功能，具有

良好成效及價值，例如： 

一、政風單位主辦，以簽報機關首長、

提報機關會議或與業管共同研商

等方式積極提出興革建議，移相關

單位（機關）參處或檢討改進。 

二、就法規面、制度面、執行面或內部

控制漏洞等深入分析，研編再防貪

報告或專報，對提升廉能有顯著貢

獻。 

三、研提建議事項具體可行並獲採納。 

四、依限完成並追蹤效益。 

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

總嘉獎額

度為四次 

  

  



督辦人員嘉

獎一次。 

四 專案稽

核 

  

針對機關廉政風險業務實施稽核，對機

關業務具重大貢獻，展現政風單位功

能，具有良好成效及價值，例如： 

一、政風單位主辦，並擬定稽核計畫簽

報首長，稽核成果提報機關相關會

議。 

二、研提建議事項具體可行並獲採納。 

三、稽核結果獲致顯著關鍵績效者(如

節省公帑、減少浪費、增加國庫收

益等金額龐大、法令遵循及修訂法

令規章等)。 

四、依限完成並追蹤效益。 

  

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高記功一

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為十二

次 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

五 機關採

購廉政

平臺 

針對國家重大建設、重要採購案件成立

採購廉政平臺，或推動採購廉政平臺相

關事宜，執行成效良好，例如： 

一、       案件重要性、風險查檢嚴謹度，

獲機關首長支持程度。 

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高記功一

次； 

總嘉獎額

度為十二

次 



二、       定期召開聯繫會議，或辦理座談

協商，公私協力研擬防制措施。 

三、       建立採購廉政平臺專區或網頁，

公開案件資訊；透過各種管道公開

相關宣導資料。 

四、       辦理或派員參與採購廉政平臺相

關教育訓練或宣導活動。 

五、       採購廉政平臺運作有助排除外部

不當干預、妥處疑義。 

六、       採購廉政平臺措施效益後續追

蹤。 

  

督辦人員嘉

獎一次。 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

  

  

  

  

  

具良好效

益，有助機

關施政。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為四次 

六 

  

  

(一)執

行公職

人員利

益衝突

案件行

政調查 

  

  

一、    本機關員工或其關係人涉嫌違

反公職人員利益衝突迴避法(下

稱利衝法)之不法案件，由政風

機構主動辦理行政調查或協助

監察院查察案件，將調查結果

移送本署或監察院，案件經審

議結果決定予以裁罰在案者，

得予敘獎。 

具重大效

益。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 



二、    政風機構移送之案件，經本署審

查後如有行政調查程序草率(如

未有簽辦紀錄)、引用法規有嚴

重之錯誤或同一案件未檢附完

整資料經本署或監察院一再交

查者，案件雖經審議結果決定

予以裁罰，不予敘獎。  

具顯著效

益。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為四次 

具良好效

益。 

主辦人員嘉

獎一次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為二次 

(二)執

行陽光

法案成

效 

  

  

辦理陽光法案成效成果，具有良好成效

及價值，例如： 

一、提高財產申報義務人財產資料授

權查調比例及網路申報比例。 

二、辦理利衝法行政調查案件內容完

整 

詳實。 

三、辦理利衝法第十四條第二項事前

揭露及事後公開事項執行成效良

好。 

四、宣導陽光法案議題，對提升參與

者陽光法案意識有所助益。 

五、就降低財產申報裁罰案件、預防

降低機關利益衝突迴避案件發生

及規劃未來推動陽光法案等執行

情形妥善規劃，對推動陽光法案

執行有顯著貢獻。 

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為四次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員嘉

獎一次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為二次 



七 

  

  

其他重

大 

  

  

辦理其他重要防貪業務，成效良好，例

如： 

一、完成本署(防貪組)交辦特殊個案

及專案。 

二、防貪工作成果顯著，經本署認定

著有創新、創意之優質成效。 

三、自主管理工作項目執行著有績

效，經本署認定具重大績效。 

  

具卓越效

益，足為政

風標竿。 

主辦人員最

高功記二

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為八次 

具重大效

益，能增進

機關聲譽。 

主辦人員最

高記功一

次； 

協辦人員最

高嘉獎二

次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為六次 

具顯著效

益，對機關

有正面影

響。 

主辦人員最

高嘉獎二

次； 

協辦人員嘉

獎一次； 

督辦人員嘉

獎一次。 

總嘉獎額

度為四次 

  

  

備註： 

一、     敘獎額度折算方式；嘉獎三次折算記功一次、記功三次折算記一大功。 

二、     請主管機關政風機構依人員實際貢獻出力情形，依獎由下起、各員貢獻程

度及功（勞）績覈實辦理獎勵，獎度及額度上限得不予全額分配。 

三、     其他防貪業務著有特殊事蹟，經專案陳報本署同意敘獎者，得不受本基準

之額度限制。 

四、     項次一至四敘獎績效門檻標準對照如下： 



(一)  具顯著效益，對機關有正面影響：績效分數達七十分以上。 

(二)  具重大效益，能增進機關聲譽：績效分數達八十分以上。 

(三)  具卓越效益，足為政風標竿：績效分數達九十分以上。 

五、     項次五敘獎績效門檻標準對照如下： 

(一) 具良好效益，有助機關施政：績效分數達七十分以上。 

(二) 具顯著效益，對機關有正面影響：績效分數達九十分以上。 

(三) 具重大效益，能增進機關聲譽：績效分數達一百十分以上。 

(四)具卓越效益，足為政風標竿：績效分數達一百三十分以上。 

六、     項次六(一)敘獎績效門檻標準對照如下： 

(一)具良好效益：公職人員違反未自行迴避、假借職務上之權力圖利、交易

或補助金額一百萬以上未達一千萬者、身分揭露義務之案件，其違反情

節嚴重，經移送本署或監察院，經審查後依公職人員利益衝突迴避法予

以裁罰。 

(二)具顯著效益：係指交易或補助金額一千萬以上之案件，經移送本署或監

察院，經審查後依公職人員利益衝突迴避法予以裁罰。 

(三)具重大效益：公職人員違反未自行迴避、假借職務上之權力圖利、違反

交易或補助金額一千萬以上、身分揭露義務之案件，且具重大社會矚目

性，經移送本署或監察院，經審查後依公職人員利益衝突迴避法予以裁

罰。 



七、     項次六(二)敘獎績效門檻標準對照如下： 

(一)具顯著效益，對機關有正面影響：績效分數達七十分以上。 

(二)具重大效益，能增進機關聲譽：績效分數達八十分以上。 

(三)具卓越效益，足為政風標竿：績效分數達九十分以上。 

八、     續報績效納入敘獎標準： 

(一)連續之第二年度續報績效，且核分加總達更高階之績效門檻標準者，亦

核予相對應之敘獎，惟已核定之獎勵不予重複。 

(二)本項目自一百十一年一月一日起生效(即一百十一年續報成效併一百十年

績效，達績效門檻標準者，予以敘獎)。 

 


