	行政院主計處暨所屬主計機構公務人員陞遷甄審候選人資績評分表

	姓名

身分證字號
	性別
	出生年月日
	服務機關及現任職等職務
	現敘俸級
	擬升任職等職務
	符合下列特殊改派情形者，請勾選：
□1.因（ ）年（ ）月職期輪調改派現職未滿一年。

□2.因（ ）年（ ）月組織調整改派現職未滿一年。

□3.配合（ ）年（ ）月組織調整，於（ ）年（ ）月改派為非主計職務。

	
	
	
	
	
	
	

	王大明
A123456789
	男
	66年
1月

25日
	臺中縣豐原市公所主計室薦任第6職等課員
	薦任第6職等本俸3級415俸點
	臺中縣龍井鄉龍井國民小學薦任第6職等至第7職等

會計主任
	

	
	
	
	
	
	
	人事處審查意見：



	資績評分項目及內容
	評分

	項目
	內容
	配分%
	評分
	合計
	人事處審查意見

	共同

選項　　　　　　　　　　　　
	學歷
	最高學歷
	國立中興大學會計學系畢業
	7
	
	
	

	
	考試
	考試年屆類科
	93年公務人員高等考試三級會計審計科
	7
	
	
	

	
	現職及同職等年資
	非主管職務
	93.9-97.1  
	10
	
	
	

	
	
	主管職務
	
	
	
	
	

	
	最近五年考績
	年度
	93年
	94年
	95年
	96年
	97年
	10
	
	
	

	
	
	分級

(等級)
	分

等
	分

等
	79分

乙等
	81分

甲等
	83分

甲等
	
	
	
	

	
	最近五年獎懲
	獎勵
	懲罰
	6
	
	
	

	
	
	嘉獎
	    12次
	申誡
	次
	
	
	
	

	
	
	記功
	     1次
	記過
	次
	
	
	
	

	
	
	記大功
	次
	記大過
	次
	
	
	
	

	個別　　　　選項　　　　　　　
	職務

歷練
	具基層機關服務年資且成績優良者（4）       
	豐原市公所93.9-97.1   2
	10
	
	
	

	
	
	經歷二個以上主計機構同職務列等職務（2）
	0
	
	
	
	

	
	
	曾任主管職務且具有績效者（2）
	0
	
	
	
	

	
	
	本處核定之優秀主計人員（2）
	0
	
	
	
	

	
	訓練

進修
	
	6
	
	
	

	
	發展

潛能
	
	8（12）
	
	
	

	
	專業

能力
	
	(6)
	
	
	

	
	英語

能力
	全民英檢初級
	6
	
	
	

	
	領導

能力
	
	10
	
	
	

	綜合考評
	
	10-20
	
	
	

	面談或

業務測驗
	
	
	
	
	

	單位主管：              （簽章）（日期）


附註：

一、「領導能力」為主管職務之當然選項，職務為主管者「專業能力」不予計分，為非主管職務者，本項即不予評分：「發展潛能」為主管職務者最高以8分為限，職務為非主管職務者最高以12分為限。

二、「共同選項」佔總分百分比40％，「個別選項」佔總分百分比40％，綜合考評佔總成績百分之二十，如有面談或業務測驗佔總分20％，則前開三項合計佔總分80％。






