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醫院整合醫學照護制度推廣計畫申請計畫書內容與格式 

一、計畫書封面：至少包含計畫名稱、計畫執行單位、計畫執行期間。 

二、書寫格式：以 word建檔，A4版面，由左而右，由上而下，標楷體

14號字型，橫式書寫。 

三、計畫本文至少應包括： 

（一）前言  

（二）計畫目的 

（三）計畫內容：至少應包含 

1.方案類別、病房設置方式、設置地點、及設置規模及衛生局登記

病床種類等。 

2.病房收治病患來源、收治流程與轉出相關說明。 

3.專責主治醫師名單、人數、專責主治醫師之專科別及其每週門診、

約診及手術等情形。 

4.專責主治醫師的工作職責範圍。 

5.照護人力配置（如專科護理師、個管師、協調師）、排班方式及教

育訓練方式。 

6.預期效益（應以量化說明死亡率、再住院率等醫療品質指標）。 

附件 2 
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（四）經費需求：請詳細說明估算方法及用途，並請包含申請醫院自

行負擔部分。(格式如下表) 

    申請補助經費與醫院自行負擔經費： 

  單位：元 

項目 

申請補助金額 

編列計算 小計 

人事費   

業務費   

管理費   

總計  

 

  單位：元 

項目 

醫院自行負擔金額 

編列計算 小計 

人事費   

業務費   

管理費   

總計  

備註：請依執行本計畫預估需自行負擔之費用，依人事費、業務費之細項（如人事費之

專科護理師薪資、業務費之講師鐘點費等項目分列之） 
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106 年度醫院整合醫學照護制度推廣計畫申請計畫書項目查核表 

 

項次 項             目 自我檢視 

1 方案類別、病房設置方式、設置地點、及設置規模及

衛生局登記病床種類等。 

詳如第 O-O 頁。 

2 病房收治病患來源、收治流程與轉出相關說明。 詳如第 O-O 頁。 

3 專責主治醫師名單、人數、專責主治醫師之專科別及

其每週門診、約診及手術等情形。 

詳如第 O-O 頁。 

4 專責主治醫師的工作職責範圍。 詳如第 O-O 頁。 

5 照護人力配置（如專科護理師、個管師、協調師）、排

班方式及教育訓練方式。 

詳如第 O-O 頁。 

6 創新值班模式、醫療品質指標、或主治醫師及住院醫師工

時改善指標及其計算方式。 

詳如第 O-O 頁。 

7 經費需求：請詳細說明估算方法及用途，並請包含申

請醫院自行負擔部分。 

詳如第 O-O 頁。 

 


