
附件六 

勞動部勞動力發展署 

年度發展職能基準及職能導向課程補助要點 

發展職能基準評分表

單位名稱：                      

職能基準名稱：                      

項次 審查項目 配分 得分 

1.  
申請單位之專業能力：過去執行類似或相關專業服務計畫績效

與經驗(簡報呈現)，及計畫團隊之專業能力(詳計畫內容二) 

10 

2. 職能基準需求分析妥適性(詳計畫內容一) 20 

3. 職能基準效益評估(詳如計畫內容四) 15 

4. 職能基準計畫執行之方式、程序及可行性分析(詳計畫內容三) 30 

5. 屬公告受理申請之重點產業 5 

6. 具創新性、前瞻性及市場性 15 

7. 經費編列之合理性 5 

總分 100 

加分項目 智慧財產權授權範圍 5 

審查意見 

備註 
各審查委員對申請單位之補助職能基準所評總分之平均未達七十分者，不

予補助。 

審查委員簽名： 


