
附件二

勞動部勞動力發展署

 年度發展職能基準及職能導向課程補助要點

發展職能導向課程計畫書 (以十頁為限)

單位名稱

訓練課程名稱

計畫期程 自核定日次日起至  年  月  日

計畫總經費 新臺幣  元
自籌款(  %) 元

補助款(  %) 元

壹、計畫目標

(請說明所規劃課程係為培育產業/企業/單位哪些需求人力，以解決其人力需求)

貳、計畫內容

一、 訓練需求分析

(依據前述計畫目標，分析產業/企業/單位人力需求，並提供具公信力之佐證，

若為公開課程，請提供人力需求數據、產業白皮書、政府公報等，若為企業組織

內訓課程，請提供內部實際需求說明等。前述訓練需求若與國家重點政策相關

時，請說明。)

二、 訓練課程分析及評量草案之規劃：請提供下列規劃初稿

1. 所引用之職能基準、職能基準單元或自行發展之職能架構初稿

2. 課程地圖初稿(學習課程架構或學習路徑)

3. 訓練對象及先備條件

4. 預計評量方式，學習成果證據種類及蒐集方式。

三、 職能導向課程辦理之效益：所設定績效指標之質(適當性)、量(可達成程度

水準)及可行性



四、 執行時程(核定日次日起至  年  月   日)

請敘述開發流程各步驟之甘特圖

預定時間

工作項目

1.

2.

3.

4.

5.

五、 人力配置(請說明計畫團隊人數及分工)

編號 姓名 最高學歷 主要經歷
本計畫

負責之任務
備註

1.

2.

3.

註：上表如不敷使用，請自行增列。計畫團隊成員應包含職能專家、課程專家及

產業專家，及其他工作同仁及授課講師。

六、 經費編列(請填寫與工作執行相關之各項經費用途說明及經費明細)

編號
經費
項目

單價 數量 單位 小計
自籌款
(　％)

補助款
(　％)

說明

總計


