
 
 

附表十：待業生活津貼申請作業規定 
申 請 人 本辦法第 3條第 1項第 2款至第 4款之非自願離職失業勞工 

申請條件 依就業保險法相關規定申請失業給付，因就業保險年資未符規定或

未加入就業保險致未能領取失業給付，或於領取失業給付期間屆滿

後，仍未能就業時，於失業期間符合下列規定者：  

1. 於公立就業服務機構受理待業生活津貼申請之日起 14日內，經

就業諮詢，且未能推介就業或安排職業訓練。 

2. 離職前已受僱於該受影響企業滿 1年以上或已從事本條例第 7

條所稱須加強輔導產業滿 1年以上。 

3. 具工作能力及繼續工作意願。 

受理單位 公立就業服務機構 

應備表件 1. 非自願離職失業勞工待業生活津貼申請書。 

2. 領取收據。 

3. 勞工保險局否准給付函。但未加入就業保險或已領取失業給付

期間屆滿之非自願離職失業勞工，免附。 

4. 國民身分證或其他身分證明文件影本。 

5. 勞工名義之國內金融機構存摺封面影本。 

6. 勞工於該企業受僱滿 1年或從事本條例第 7條所稱須加強輔導

產業滿 1年之證明文件。 

7. 屬本辦法第 3條第 1項第 2款至第 4款之勞工相關證明文件(可

由系統勾稽者免繳)。 

8. 其他經本部規定之文件。 

申請程序 由申請人檢附應備表件向公立就業服務機構提出申請。 

給付方式 由公立就業服務機構按月核發津貼至申請人帳戶。 

給付內容 1. 非自願離職失業勞工於領取失業給付期間屆滿後，申請待業生

活津貼者，依其離職辦理就業保險退保之當月起前 6個月平均

月投保薪資之 60%發給，最長發給 3個月。 

2. 前點之勞工再就業後，又再符合非自願離職失業勞工身分者，2

年內合併本津貼及非自願離職失業勞工就業獎助津貼規定之津

貼，最長以 3個月為限。 



 
 

3. 非自願離職失業勞工因就業保險年資未符規定或未加入就業保

險，致未能領取就業保險失業給付者，依其離職辦理就業保險

或勞工保險退保之當月起前 6個月，平均月投保薪資之 60%發

給，最長發給 6個月。 

4. 前點之非自願離職失業勞工，因未加入就業保險或勞工保險致

無法核計月投保薪資者，依基本工資之 60%發給待業生活津貼，

最長發給 6個月。 

5. 第 3點及第 4點之勞工再就業後，又再符合非自願離職失業勞

工身分者，2年內合併領取本津貼及非自願離職失業勞工就業獎

助津貼，最長以 6個月為限。 

其他注意

事 項 

1. 非自願離職失業勞工對公立就業服務機構推介之工作，有下列

各款情事之一而不接受者，仍得請領待業生活津貼： 

(1) 工資低於其每月得請領之待業生活津貼數額。 

(2) 工作地點距離勞工日常居住處所 30公里以上。 

2. 非自願離職失業勞工對公立就業服務機構安排之就業諮詢或職

業訓練，有下列情事之一而不接受者，仍得請領待業生活津貼；

並得在請領期間，擇期安排參加就業諮詢或職業訓練： 

(1) 因傷病診療，持有證明而無法參加者。 

(2) 為參加職業訓練，需要變更現在居住處所，經公立就業服務

機構認定顯有困難者。 

3. 非自願離職失業勞工有下列情形之一者，公立就業服務機構應

拒絕受理待業生活津貼之申請： 

(1) 無其他注意事項第 2點規定情事之一，而不接受公立就業服

務機構推介之工作。 

(2) 無前點規定情事之一，而不接受公立就業服務機構之安排，

參加就業諮詢或職業訓練。 

4. 非自願離職失業勞工有下列情形之一，公立就業服務機構應不

予核發待業生活津貼；已發給者，經撤銷或廢止後，就同時領

取失業給付之部分，應追還已領取之津貼：  

(1) 經勞工保險局撤銷其不予發給失業給付之處分而得領取失業



 
 

給付者。 

(2) 勞工保險局不予發給失業給付之處分，經訴願、行政訴訟或

其他救濟程序撤銷，而得領取失業給付者。 

5. 非自願離職失業勞工於失業期間另有工作，公立就業服務機構

依下列標準發給待業生活津貼： 

(1) 每月工作收入逾基本工資者，不得請領待業生活津貼。 

(2) 每月工作收入未逾基本工資者，其該月工作收入加上待業生

活津貼之總額，逾其平均月投保薪資 80%部分，應自待業生活

津貼中扣除。但總額低於基本工資者，不予扣除。 

(3) 無法核計月投保薪資者，其該月工作收入加上待業生活津貼

之總額，逾基本工資 80%部分，應自待業生活津貼中扣除。但

總額低於基本工資者，不予扣除。 

6. 領取失業給付、勞工保險傷病給付、職業訓練生活津貼、職場

學習再適應津貼、臨時工作津貼、多元就業開發方案工作津貼、

創業貸款利息補貼或其他促進就業相關津貼者期間，不得同時

請領本項津貼。 

7. 失業勞工與原受影響企業因離職事由發生勞資爭議者，仍得請

領待業生活津貼。 

8. 前點爭議結果，確定失業勞工不符請領待業生活津貼規定時，

應於確定之日起 15日內，將已領之待業生活津貼返還。屆期未

返還者，依法移送強制執行。 

9. 公立就業服務機構為辦理推介就業及安排職業訓練所需，得要

求非自願離職失業勞工提供下列文件： 

(1) 最高學歷及經歷證書影本。 

(2) 專門職業及技術人員證照或執業執照影本。 

(3) 曾接受職業訓練之結訓證書影本。 

10. 非自願離職失業勞工應於勞工保險局不予發給失業給付之

日、非自願離職之日或於領取失業給付期間屆滿之日起 2年

內，提出待業生活津貼申請，逾期申請者，公立就業服務機構

不予受理。 



 
 

11. 繼續請領待業生活津貼者，應於前次領取待業生活津貼期間末

日之翌日起 2年內，每個月親自前往公立就業服務機構申請失

業再認定。但因傷病診療期間無法親自辦理者，得提出醫療機

構出具之相關證明文件，以書面陳述理由委託他人辦理之。 

12. 未經公立就業服務機構為失業再認定者，應停止發給待業生活

津貼。 

13. 領取待業生活津貼者，應於辦理失業再認定時，至少提供 2次

以上之求職紀錄，始得繼續請領。未檢附求職紀錄者，應於 7

日內補正；逾期未補正者，停止發給待業生活津貼。 

14. 失業期間或受領待業生活津貼期間另有其他工作收入者，應於

申請失業認定或辦理失業再認定時，告知公立就業服務機構。 

15. 非自願離職失業勞工應於公立就業服務機構推介就業之日起 7

日內，將就業與否回覆卡檢送公立就業服務機構。 

16. 失業勞工未依前點規定辦理者，公立就業服務機構應停止辦理

當次失業認定或再認定。已辦理認定者，應撤銷其認定。 

17. 領取待業生活津貼者，應自再就業之日起 3日內，通知公立就

業服務機構。 

備 註 1. 受補助經費結報時，所檢附之支出憑證應依政府支出憑證處理

要點辦理，並詳列支出用途及全部實支經費總額。 

2. 受補助經費涉及採購事項者，應依政府採購法等相關規定辦

理；如有結餘款、補助經費產生之利息或其他衍生收入，應按

補助比例繳回。 


