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經工會或勞資

會議同意(注意同

意權有無併附期限) 

實際調整工作時間

內容 

如事業單位採用彈性

調整措施與實施週期 

公告周知 

圖一 第 32 條、第 34 條及第 36 條彈性措施修法架構 

第 32 條 

指定適用 

「範圍」 

 

第 34 條 第 36 條 

指定適用 

「行業」 

（含「得調整之條件」） 

不得採用彈性措施 

勞工同意 

有 

無 

勞工人數 30 人以上者 

應報地方主管機關備查 

 

附件、勞動基準法新修法令檢查參考程序 

  


