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(五) 第 38條第 4項 

違反第 38條第 4項 

特別休假有遞延情形 

依事實發生順序扣

除遞延之特別休假 

有無勞雇

協商合意

遞延 

建議應透過書面協議、勞

動契約、團體協約、工作

規則、特別休假使用、申

請遞延之紀錄與徵詢勞

工遞延特別休假之方式

及過程，配合口頭詢問方

式確認有無疑義之處，如

有可疑之處，應配合勞工

訪談及與陪檢工會代表進

行了解以確認真偽。抽訪

勞工應予隔離並保密，抽

訪人數應足以達去識別化

之效果。 

圖六 第 38條第 4項檢查建議程序 

有無依

法結算

工資 

應請事業單位詳

細說明結清金額

之計算依據。 

 

無 

有 

無 

未發現違法缺失 

有 


