附表1-4
四、評分表 
評審階段：□書面審查　□簡報審查 
參選單位： 
	評分項目及指標 
（相關證明文件或事蹟證據） 
	配分 
	自評 
	評審委員評分 

	一、
人力資源培育與發展之具體創新事項 
	(一)
對人才培訓課程配當、成效追蹤，提出創新執行之機制，且具實體績效者。 
(二)
有具體的成果評估與改善結論，並提出創新意見付諸執行，且具實體績效者。 
(三)
領導、塑造或促成制度革新、文化轉型與組織變革的創新方案與行動，並提高公司競爭力。 
(四)
其他於人力資源教育訓練推廣與創新方面特殊貢獻，具代表性之突破或特色，可供示範、分享、學習及推廣運用之具體實績者。 
(五)
對抗經濟不景氣或金融風暴之人力資源培育計畫。 
	35 
	  
	  

	二、
人力資源培育與發展之體系運作 
	(一)
有明確且有系統的人力資源培育及發展之體系與計畫，並與經營理念、策略目標及員工／學員之職能、職等與職類相結合。 
(二)
有訓練服務之甄選標準，且有訓練與目標需求結合之設計。 
(三)
以實際行動鼓勵員工／學員進修或參訓。 
(四)
有適當的訓練設備、輔助教學器具與場地。 
	25 
	  
	  

	三、
人力資源培育與發展之執行績效 
	(一)
有效改善員工／學員之工作職能及營運表現，且有完整之訓練成果評估。 
(二)
人才培育計畫能夠與薪酬、考核或升遷等人力資源發展相結合，且訓練內涵按計畫執行。 
(三)
具定期分析及監控處理機制。 
(四)
足以作為業界學習楷模的人力資源培育及發展之行動方案。 
(五)
具體展現對社會責任之成效，如根留台灣之成效等。 
	25 
	  
	  

	四、
高階主管、其他部門主管與內部員工／學員之重視及參與 
	(一)
高階主管對人力資源培育與發展之支持度與參與度，例如決策機制高、訓練預算佔營業額比例高等。 
(二)
高階主管及內部員工／學員滿意人資部門之專業能力與主動服務態度。 
(三)
其他部門主管之支持度與參與程度。 
	15 
	  
	  

	總分 
	100 
	  
	  


評審委員簽名：　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　評審日期：　　　年　　　月　　　日 
　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　人力創新獎評分表
評審階段：實地審查
參選單位：
	評分項目 
	配分 
	委員評分 
	委員意見 

	一、
人力資源培育與發展之獨特及創新性 
	30 
	  
	  

	二、 實地執行之驗證 
	30 
	  
  
	  

	三、
高階主管與其他主管部門之參與、承諾及支持度 
	20 
	  
	  

	四、
員工／學員之參與及滿意度 
	20 
	  
	  

	書面審查委員疑義項目： 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
委員綜合驗證結果： 
  
  
  
  
  
  
  
  
  


評審委員簽名：　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　評審日期：　　　年　　　月　　　日 
　 

