附表2-4
四、評分表 
評審階段：□書面審查　□簡報審查 
參選人／單位： 
	評分項目及指標 
	配分 
	自評 
	評審委員評分 

	一、
人力資源培育與發展之創新事項 
	(一)
參與建立公司知識管理流程與導入資訊系統，提出創新之人力資源培育與發展規範。 
(二)
提出創新意見與做法，提高員工競爭力、進行組織變革、企業轉型或文化革新等，並可供分享、學習之創新做法或具體事蹟。 
(三)
運用創新作法，積極支持與協助企業員工隨時學習新知識與提升職能。 
	35 
	  
	  

	二、
人力資源培育與發展之規劃、執行及評估 
	(一)
依據公司的營運目標與員工職涯發展需求，規劃與研擬年度及中長期培育與發展策略，建立明確有系統之訓練目標、體系與計畫。 
(二)
就相關之具體行動，如訓練課程、執行步驟與評估、場地與設備、SOP等，擬定妥適的內容與檢核機制，並按計畫執行。 
(三)
倡導與推動學習型組織或企業知識管理等學習活動。 
(四)
提供員工在人才訓練上的配套方案（如訓練需求規劃與工作績效、考核或升遷等制度）。 
(五)
對受訓員工進行成效追蹤，比較前後在生產力上的差異性，並有追蹤管制與考核的機制，提供改善的依據與提出創新意見者。 
	25 
	  
	  

	三、
對企業與社會之貢獻及成果 
	(一)
於任職期間內，促進部門負責人及人力資源專業人員在職訓練，以提升其人力資源管理能力之具體事蹟。 
(二)
於任職期間內，建立人力資源培育與人資管理的制度規章或體系，以協助員工或組織工作改善及各項營運表現之具體事蹟。 
(三)
於任職期間內，內部員工對於訓練系統具備人員能力改善與工作績效有認同感。 
(四)
於任職期間內，對其他企業具影響力或足以作為業界學習楷模之具體事蹟。 
	25 
	  
	  

	四、 高階主管與內部員工對人力資源培育及發展之滿意度 
	(一)
主動爭取高階主管對訓練之支持度與參與度。如決策機制、訓練預算等。 
(二)
高階主管及內部員工滿意參選人之專業能力與主動服務態度。 
(三)
高階主管及內部員工認同人資部門規劃與執行訓練方案之品質及效益。 
	15 
	  
	  

	總分 
	100 
	  
	  


評審委員簽名：　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　評審日期：　　　年　　　月　　　日 
　 

評審階段：實地審查
參選人／單位：
	評分項目 
	配分 
	委員評分 
	委員意見 

	一、
人力資源培育與發展之獨特與創新性 
	40 
	  
	  

	二、
高階主管對參選人之總體評價 
	30 
	  
	  

	三、 員工對參選人之看法 
	30 
	  
	  

	書面審查委員疑義項目： 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
委員綜合驗證結果： 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


評審委員簽名：　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　評審日期：　　　年　　　月　　　日 

