
  

【附件四】 
推動事業單位辦理職前培訓計畫 

招募計畫書 
~~ 用人需求單位如有 2家以上，應分別填寫本招募計畫書(1家用人單位填寫 1份) ~~ 

壹、申請單位名稱：                                       

貳、用人需求事業單位名稱：                               

用人需求 

事業單位 

基本資料 

創立日期 民國   年   月   日 負責人姓名  

統一編號  實收資本額 新臺幣          元 

行 業 別  職 工 人 數 
   人 (按申請當月或上個月之最近

1 次投保勞工保險人數計) 

公司地址 □□□ 

主要產品 

/服務說明 
 

（至少 30 字） 

單位簡介 
 

（至少 100 字） 

職缺需求

資料 
 
※「僱用後待

遇」係指勞

工正常工

作時間內

之報酬，不

含加班費， 

且不得低

於基本工

資。 

※欄位如有

不足請自

行增列。 

職缺需求人數合計 共計    人 

職 缺 一 

職務名稱  擬僱用日期 年    月 

需求人數 人 僱用後待遇 元/月 

工作地點 縣市    鄉鎮市區 工時及休假  

職務工作

內容說明 
 

（至少 30 字） 

職 缺 二 

名 稱  擬僱用日期 年    月 

需求人數 人 僱用後待遇 元/月 

工作地點 縣市    鄉鎮市區 工時及休假  

職務工作

內容說明 
 

（至少 30 字） 

招募資料 

招募方式
( 可 複 選 ) □報章雜誌  □電視  □廣播  □網路  □其他：(請說明)  

招募人數 人 （每班    人，共    班） 

招募條件 

學 歷 □不拘    □限      學歷(含)以上 

經 歷 / 

專長條件 
 

語文能力 國語 台語 英文 其他                 

其他條件  

※ 其他未盡事宜悉依勞動基準法相關規定辦理。 

 

  




