（格式九）勞資關係資訊
(一)
現行重要勞資協議及實施情形
(１)
員工福利措施
(２)
進修訓練
(３)
退休制度
(４)
其他重要協議
(二)
最近三年度因勞資糾紛所受損失
　　　年度　　　　　年度　　　　　年度
(１)
勞資糾紛狀況
(２)
已發生之損失金額
(３)
預計未來可能損失金額
(４)
公司因應措施
　

