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（二） 相關機關應依本計畫第六點程序進行初審。初審通過

者，應經保訓會複審程序。 

1、 領導發展訓練與決策發展訓練：保訓會彙整參加人員推

薦表資料後，由高階文官中長期培訓協調會報綜整考量

參加人員發展潛能進行書面複審。 

2、 管理發展訓練：由保訓會以評鑑中心法辦理受訓人員遴

選複審，參加人員應依保訓會通知參加複審，並全程參

與各項遴選評鑑作業（含人格測驗），未克參與評測，

不予錄取，另參加人員參與評測之過程將全程錄影。管

理發展訓練之遴選評測作業，評測職能、方式及期程如

下表： 

期程 評測方式 

評測職能 

團隊

領導 

溝通

協調 

課責與管

理績效 

環境 

覺察 

107 年 3 月 16

日至 3月 27日 

（ 每 梯 次 1

日） 

公事籃演練 ※ ※ ※ ※ 

模擬面談  ※ ※  

小組（團體）討論 ※ ※  ※ 

（三） 評測結果經提報高階文官中長期培訓協調會報審議後，

決定錄取受訓人員名單，由保訓會於 107 年 4 月 20 日

前公布錄取名單，並函知薦送機關（構）學校，由國家

文官學院辦理調訓事宜。 

八、 課程設計 

（一）強調「培育領導者引領變革（Preparing Leaders to Lead 

Change）」，依目標職務所需職能，規劃「領導力」、「全

球化」、「公共治理」與「普世價值與人文關懷」四大模

組課程。課程時數配當表（如附件 4、5、6）。 


