
臺北市立高級中等以下學校辦理教師甄選作業流程 

一、依據：臺北市立高級中等以下學校教師甄選作業要點 

二、作業流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

注意事項： 

一、受理報名前學校辦理試務單位應完成各階段分工，並簽報校長核定。 

二、完成統計成績總表後，除成績總表分數計算錯誤外，不得再修正成績。 

三、甄選完畢，教務處及人事室應完成臺北市政府教育局所屬公立高級中等以下學校教師甄選

檢核表。 

四、聘任前應依教師法第20條規定查詢有無不得任用情事。 
 

教師職務出缺，應由教務處會同相關單位，
衡酌學校校務會議通過之校務發展計畫、課
程發展委員會通過之當學年度課程計畫及學
校發展特色、教師授課專長、學生學習需求
及未來減班超額情形，盤點學校教師師資結
構及教師教學節數，核計類科及名額，簽陳
校長核定。 
承辦單位：教務處 

訂定教師甄選簡章(含名額)提

教評會審查。經教評會決議得

視情形成立甄選委員會。 

承辦單位：教務處 

協辦單位：人事室 

公告甄選簡章，公

告期間不得少於5

日(含例假日，始

日不予計算)。 

承辦單位：人事室 

受理報名 

承辦單位：教務處 

協辦單位：人事室 
(學校得依慣例或

實際需要調整) 

甄選前召開委員工作說明會，建立評

分向度、基準與高低標準、說明保

密、迴避相關規範，並做成紀錄；各

甄試委員應填寫保密迴避切結書;不

同項目甄試委員禁止討論事項等。 

承辦單位：教務處 

 

簽陳校長核定聘任，

並製發聘書及聘約。 

承辦單位：人事室 

舉行甄選 

 

承辦單位： 

教務處 

統計成績（拆封委

員評分表，統計成

績總表，連同評分

表影送人事室供教

評會審議）。 

承辦單位：教務處 

召開教評會審查錄取人員，會議

資料應包含委員評分表、成績總

表、甄選檢核表。教務處提供甄

選作業相關案卷供參。 
承辦單位：人事室 

協辦單位：教務處 

教評會紀錄核定後，公

告錄取名單 

承辦單位：人事室 

 
寄發或網路公告成績單 

承辦單位：教務處 

辦理錄取人員報到

事宜 

承辦單位：人事室 

附表一 




