○○年度宜蘭縣原住民族事務發展委員會各小組工作計畫執行考核表

填報日期：    年    月    日

	計畫編號
	
	工作計畫名稱
	
	計畫期程
	
	預算(已核定或編列)
	

	□工程類

□非工程類
	經費支付來源會計科目
	

	主辦單位
	
	主辦人
	
	連絡電話
	

	考評單位(主計室﹑工程施工查核小組及計畫室)初評結果

	考評項目
	評分標準
	初評分數

	一、計畫進度權數60％
	（一）計畫目標之挑戰性（權數6﹪）
	□目標極具挑戰性（6-5分）        分
	□目標具有挑戰性（4.9-3分）        分
	□目標略具挑戰性（2.9-0分）        分
	

	
	（二）作業計畫具體程度及填報情形（權數14﹪）
	1、工作內容說明(3分)
	□內容說明詳細(3分)
	□部分詳細(1.5分)
	

	
	
	2、具體作法、流程(2分)
	□說明清楚(2分)
	□部分清楚(1分)
	□未說明(0分)
	

	
	
	3、具體辦理及完成時間(3分)
	□明確具體說明(3分)
	□部分說明(1.5分)
	□未說明(0分)
	

	
	
	4、明確地點、標的(2分)
	□明確具體(2分)
	□部分說明(1分)
	□未說明(0分)
	

	
	
	5、績效明確度(2分)
	□具體(2分，如：有具體數據或分析資料……等)
	□抽象(1分，僅以文字說明，未能明顯看出實際績效)。
	

	
	
	6、填報狀況（2分）-可複選
	□如期(2)
	□逾期1天（1.5）
	□逾期2天以上（1-0分）    分
	□有修正、補充內容（-0.5）
	

	
	（三）計畫之修訂（權數6﹪）-單選。
	□1、修訂（6-4分）
	□如期完成(6分)
	□落後1季(4分)
	□落後2季以上(3-0分)    分
	

	
	
	□2、未修訂（4-0分）
	□依程序修訂(4分)
	□僅內部簽准或報上級機關備查未修訂變更部分(2.5分)
	□變更甚大未修訂(1.5-0分)
	

	
	（四）計畫進度控制結果(權數13％)

※落後時須勾選有無改進
	1、預算執行情形(6.5分)
	□符合進度（6.5分）
	□落後1季（4.5分）
	□落後2季（3.5分）
	□落後3季以上（2.5-0分）      分
	□落後有改進（+0.5分）

□落後無改進（0分）
	

	
	
	2、工作進度狀況(6.5分)
	□符合進度（6.5分）
	□落後1季（4.5分）
	□落後2季（3.5分）
	□落後3季以上（2.5-0分）      分
	□落後有改進（+0.5分）

□落後無改進（0分）
	

	
	（五）季進度報表（權數13﹪）
	1、填報狀況(3分)-可複選
	□如期（3分）
	□平均逾1天（1.5分）
	□平均逾2天（1分）
	□平均逾3天（0.5分）
	□有修正、補充內容（-0.5分）
	

	
	
	2、辦理情形(4分，如：人、事、時、地物等)
	□具體詳實(2.5分)
	□部分說明(1.5分)
	□均未說明（0分）
	□檢附佐證資料（+1.5-0分）          分
	

	
	
	3、工作績效(2分)
	□具體(2分，如：有具體數據或分析資料……等)
	□抽象(1分，僅以文字說明，未能明顯看出實際績效)。
	

	
	
	4、是否落後(4分)

※落後時請勾選第5項
	□無落後（4分）
	□有落後，季報有填報具體改進措施（1分）
	□有落後，季報無填報具體改進措施（0.5分）
	

	
	
	5、有無改進
	□有改進（2分，如：次季進度符合預定）
	□部分改進（1分，如：次季進度未趕上，但已積極督促或落後進度已縮小）
	□未改進(0分，持續落後)
	

	
	（六）目標達成度（權數8﹪-可複選
	1、達成度(8分)
	□已完成（8分）
	□1項未達（5分）
	□2項未達（3分）
	□3項以上未達（1分）
	□全部未達（0分）
	

	
	
	2、未達成原因及其他
	□達成度未具體(-2分，如：作業計畫已列之辦理項目，卻未於季進度表列明具體辦理情形等。)
	□工作計畫項目與前年度同，但績效卻比前年度差（-3）
	

	
	※不可坑力原因造成（加權分5分）
	
	

	
	小計（A）
	

	二、工程施工或計畫執行品質查核(權數20%)，請勾選：

□工程類□非工程類
	小計(B)
	□工程施工查核小組評分

□各相關執行小組評分

(得加註評分意見說明)
	

	
	
	
	

	三、經費運用(權數20％)
	小計(C)
	※不可抗力原因或已執行未付數（加權分5分）
	評分
	預定與實際進度符合，差異均在3%以下者20-16分
	評分
	差異或累積差異，均在7%以下者15.9～12分
	評分
	差異或累積差異，均在11%以下者11.9～8分
	評分
	差異或累積差異均在15%以下者7.9～4
	評分
	差異或累積差異，均超過15%者3.9～0
	評分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初評分數(A+B+C)
	

	※填表說明：

1、二、工程施工或計畫執行品質查核部分，若為工程類請「工程施工查核小組」評分；若為非工程類時，則送交該項工作計畫執行小組評分。

2、三、經費運用部分，係以實付數達預算數比例先予評分，本府單位請本府主計室評分；府外機關則請該機關之會計單位評分。

3、各項（第一、二、三項）評分完畢後，送請相關執行小組就初評結果申復（補充）說明。

	主辦單位對上列初評結果申復說明

	一、執行計畫（工程）有特殊事蹟，可顯現績效難度或優點。
	

	二、計畫行政作業(含規劃、發包、執行、施工、驗收及預算等)督導及計畫效益自評。
	

	三、其他（如：不可抗力原因……等）。
	

	考核小組審查意見
	 

	※填表說明：

1、「執行計畫（工程）有特殊事蹟，可顯現績效難度或優點」，請詳加說明或檢附佐證資料，俾利作為加分之參考。

2、「計畫行政作業督導及評估」請主辦單位針對計畫執行過程內部督辦情形及計畫效益自行評估。

3、「計畫執行情形及績效評估」由本府計畫室視情況邀集考評初核小組相關成員針對列管計畫，就預算､進度及工程品質控管情形加註意見。

4、需附預算支付簽呈及工程施工查核紀錄影本，並將數字及平均成績填寫本考核表中，無則免附。

	考核小組初審會複核
	複核總分
	獎懲額度
	決議說明
	

	
	
	
	
	


	承辦單位：
	主辦人：
	課長：
	單位主管：

	考評單位：
	主計(會計)單位：
	主辦人：
	課長：
	單位主管：

	
	工程施工品質小：組(執行小組)
	主辦人：
	召集人（組長）：
	

	
	計畫室：
	主辦人：
	課長：
	單位主管：





附表三
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