附件一：本府工程獎金職等職務級點標準表

	職稱
	級點
	每月定額發給金額

	副縣長、秘書長
	7.5
	7.5×級點折合率

	處長
	7
	7×級點折合率

	副處長
	6.5
	6.5×級點折合率

	技正、科長
	6
	6×級點折合率

	技士
	4
	4×級點折合率

	技佐
	3
	3×級點折合率

	約聘僱人員、僱用工程員
	2.5
	2.5×級點折合率

	技工、工友、業務助理
	2
	2×級點折合率


（一）一至六月份之級點折合率：各處計算一至六月底止可勻用之工程獎金數額，扣除百分之五十五以上之績效獎金額度後除以六再除以總級點，為一至六月份之級點折合率。

（二）七至十二月份之級點折合率：各處計算一至十二月底止可勻用之工程獎金數額，扣除百分之五十五以上之績效獎金額度及扣除一至六月份已核發之每月定額發給金額後，除以六再除以總級點，為七至十二月份之級點折合率。

（三）適用工程獎金人員於年度中新進（含調任）、離職或提撥方式有調整者（舊制→新制），其每月定額發給金額依實際在職月數比例計發，各處應將異動名冊送交人事處列管。
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