○○○○○○○○○○設立計畫書
1、 申請單位背景
（1） 單位組織架構、人事配置圖

（2） 申請單位業務概況（含以往辦理身心障礙者就業服務狀況）
（3） 工場人事組織架構圖及人數

2、 市場調查及評估

3、 計畫目標

四、工場地點

五、設立後6個月內進用庇護性就業之身心障礙者障別及人數（預計）
1.障別

2.資格及篩選標準

3.人數（請勿僅填寫人次）
六、工場業務辦理內容

1.個案管理及轉銜服務機制

2.輔導機制(含就業適應輔導及支持)

3.服務流程（含圖表及檢核之附件）

七、營運規劃及人員配置情形(含工作人員進用資格、工作職掌、薪資、福利等，並依本局訂定之格式製作員工名冊)

1. 經營策略

2. 行銷計畫
3. 人事管理【含職工管理規章（工作規則、職場工作分析、工作時間規劃，排班者須載明排班方式）】
八、薪資發放制度

九、財務規劃
1.損益及成本分析【檢附最近兩年之營運報表（含庇護性就業者薪資)、檢討或檢視經營現況並提出改善或增進策略】
2.自負盈虧期程評估

3.年度預期之經費收支概算

4.盈餘使用方式
十、詳細規劃期程甘特圖
	年 / 月
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	預計完成日期以***表示。


十一、工場位置（服務空間、坪數）及設施設備配置(屬工作隊、居家就業型態免填)

十二、無障礙措施規劃(泛指無障礙就業環境)

十三、預期營運績效

※（請採A4橫式書寫並標示頁碼）
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