附表
	高雄市政府補助團體辦理勞工教育訓練要點－核心課程

	課程類別
	課程規劃內容

	勞工政策與行政制度
	1.當前勞工政策與問題
2.各國勞工政策
3.外籍勞工政策現況與趨勢
4.當前勞工行政制度
5.各國勞工行政制度比較

	勞動相關法規
	1.勞動三法
2.勞動基準法及其相關法規
3.就業服務相關法規
4.職業訓練相關法規
5.勞工保險相關法規
6.勞工安全衛生相關法規
7.性別工作平等法及其相關法規
8.性騷擾防治法及其相關法規
9.其他重要勞動法規

	勞動三法實務運作
	1.工會法概述
2.團體協約法概述及其適用性
3.勞資爭議處理法概述
4.工會組織與發展
5.工會會務運作實務
6.勞資溝通與協商
7.勞資爭議處理技巧與談判策略運用

	勞動條件
	1.認識勞動契約
2.勞工權益保障
3.工作規則常見問題
4.工資問題與積欠工資墊償制度
5.退休與資遣
6.就業市場與勞動基準發展趨勢

	就業安全
	1.促進就業機制與做法
2.失業保險探討
3.就業服務現行制度
4.職業訓練現況與趨勢

	勞工福利
	1.勞工退休金制度
2.勞工老年生活保障之探討
3.勞工保險制度介紹
4.勞工保險常見問題及給付爭議實務
5.勞保年金制度
6.國民年金制度
7.中央健康保險制度
8.職工福利金制度
9.現行勞工各類貸款制度介紹

	勞工安全衛生與職災保護
	1.勞工安全衛生之重要性
2.勞工職場安全與健康
3.職業災害保護法相關規定
4.職業災害認定之基準
5.職災補償與補助
6.工會在職災預防扮演之角色
7.職災保障相關措施
8.安全衛生與職災預防

	性別與就業
	1.性別就業歧視與性騷擾之預防及申訴
2.性別主流化與平權
3.性別歧視探討
4.促進工作平等措施
5.職場托育政策與照護制度介紹

	生活知能
	1.全球化下勞工之處境
2.勞動文化
3.鏡頭下的勞動生態
4.職業道德與工作倫理
5.市政建設介紹
6.環境保護知識
7.國民生活禮儀
8.心理與生理衛生-「請列講題名稱」
9.職涯規劃
10.勞工退休準備之探討
11.提早退休準備規劃
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