（二）獎懲標準： 

	評 核 總 分
	100~90
	未達90~80
	未達80~60
	未達60

	獎 懲 標 準
（四捨五入）
	嘉獎二次乘以

總員額之70%
	嘉獎一次乘以

總員額之50%
	不予獎懲
	申誡一次乘以

總員額之50%

	說明：

1. 總員額：以執行機關（局處）所有受評核人數（即所有標案承辦人、相關督導主管人員、報表彙整或綜合業務承辦人等加總名額）為「獎懲評核之總員額」。

2. 提報獎懲：依據上述二表俟列管機關計算出各執行機關之年終總成績，再由各執行機關主管依核定之獎懲員額（或調為獎懲數額）提報獎懲名單。

3. 個案部分：針對計畫執行期間，若執行不力確有人為疏失而造成嚴重落後情事、或可改進處經屢勸說卻遲未改善者，得經召開懲處檢討會議之決議辦理懲處。
PS.範例：96年度計畫處執行共4案，若其評核總成績為85分，受評核人數為6人（承辦4名+ 彙整1名但不計，因同為標案承辦人 + 科長1名 + 處長1名 = 共6人）。依獎懲標準：嘉獎一次乘以總員額（6人）之50%，獎懲員額則為3 （6 x 0.5 = 3.0 / 計算值採四捨五入），3人可敘嘉獎乙次，或得由執行機關主管逕自調換以人或以獎次提報獎勵名單。


