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花蓮高級中等以下學校辦理特殊教育教師助理員及特教學生助理人員業務督導考核表
	學校名稱
	
	受評業務辦理之學年度
	○○學年度（上、下學期）

	評量向度
	評量項目
	學校檢核說明
	學校
自評
	本府
複評
	備註

	1.人員進用及人力調度（30%）
	1-1達本府所訂特殊教育教師助理員及特教學生助理人員考核要點所訂不續聘條件時，應即辦理。
	□無不續聘情形
□檢具辦理不續聘相關資料
	
	
	

	
	1-2依相關規定辦理教師助理員及特教學生助理人員加、退保事宜。
	檢具勞保、健保加退保紀錄
	
	
	

	
	1-3教師助理員及特教學生助理人員人力調度事宜，符合學生的需求。
	請自行列舉，並檢具質性說明資料
	
	
	

	2.服務紀錄填報督導（20%）
	2-1查察教師助理員及特教學生助理人員每日填報學生服務紀錄及填報內容完整性。
	檢具辦理查察之資料
※備註：學校須落實督導責任，定期或不定期查閱填報情形。
	
	
	

	3.強化人員本職學能（30%）
	3-1積極安排教師助理員及特教學生助理人員參加研習。
	檢具規劃資料
	
	
	

	
	3-2兼任教師助理員及特教學生助理人員每年在職進修特殊教育知能達9小時以上。
	檢具在職進修特教知能證明，
□全部人員皆達9小時
□部分人員達9小時
□全部人員皆未達9小時
※備註：以上、下學期服務期間之研習時數計算，人員到職日前或寒暑假期間之研習時數不得計算。
	
	
	

	
	3-3兼任教師助理員及特教學生助理人員職前訓練達36小時以上（含身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法所定之人員證明）。
	檢具職前訓練證明，
□全部人員皆達36小時
□部分人員達36小時
□全部人員皆未達36小時
※備註：以人員到職日前或學期開學前寒暑假期間之研習時數計算，上、下學期服務期間之研習時數不得計算。
	
	
	

	4.經費限期執行（10%）
	4-1於本府所訂核結期限內提送核結表。
	□檢具日期證明
※如無證明紀錄，則由本府業務單位所記錄之收受日期或相關處務公告資訊判斷。
	
	
	

	5.學校辦理本業務之其他特殊優良事項列舉（10%）
	請自行列舉
	
	
	
	

	合計
	
	
	

	承辦人
	
	主管
	
	校長
	

	委員總評及建議
	委員簽名：                   日期：　　　　　　















































附表





填表日期：//




















