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七、評選作業評分項目及權重如附表：

【附表】評選作業評分項目及權重
	評  選  項  目
	評分比例
	評     分     說     明

	一、專業服務計畫書之完整性、可行性與特色表現（35%）

	1－1
	計畫書結構完整性
	10%
	

	1－2
	計畫書可行性
	15%
	計畫書有具體可行之服務內容，經費編列具合理性及必要性，其執行能力愈好，且提出實證者（如過去曾經成功執行的企劃），此項酌予加分。

	1－3
	計畫書服務方案之特色
	10%
	越具有創見(新)及有機構服務特色者，此項酌予加分。

	二、甄選單位所具備之專業人力、經驗、服務績效或履約能力（20%）

	2－1
	專業整合團隊人力之完整度及分工性
	15%
	訂定明確之工作執掌表及服務流程，辦理業務之人力配置及分工明確，相關連結資源領域人員越多元者，此項酌予加分。

	2－2
	過去辦理相關服務績效
	5%
	1、曾有辦理本方案之實務經驗，其實施成效越佳者，此項酌予加分。

2、未有實際辦理經驗，惟已辦理相關老人居家式、社區式或機構式相關活動，其實施成效越佳者，服務類型越廣泛者，此項酌予加分。

	三、甄選單位之執行能力及個案管理能力（35%）

	3－1
	服務項目內容多元及廣泛性
	10%
	

	3－3
	服務品質制度的完整性
	10%
	有專業的計畫執行者，並能針對本方案提出完整督導暨管理機制者，以達到完善之服務品質，此項酌予加分。

	3－4
	資源連結能力
	15%
	評選單位越能有效結合社會資源，連結縣內相關福利資源，並與社區建立互助網絡者，此項酌予加分。

	四、簡報及現場答詢(10%)

	4－1
	簡報呈現應對之完整性及專業性
	10%
	簡報製作完整且能顯現出專業度，簡報報告表達能力，針對評審委員提問能確實回應者，此項酌予加分。

	合   計
	100%
	























