總統府執行肅貪行動方案工作實施要點分辦表
	項目
	執行概要
	執行單位
	協辦單位
	備註

	一、肅貪方面
	（一）透過各種集會（會議），宣示本府嚴辦貪瀆之決心，以端正政風確保本府弊絕風清之優良傳統，維護並提昇政府清廉形象。
	政風處
	各單位
	

	
	（二）運用「共識集」編輯有關總統、長官，對貫徹「行政革新」建立「廉能政府」提高「工作效能」之講詞、談話與指示、與「敦品礪德」之嘉言懿行，肅貪防弊法令規定，以及檢肅貪瀆案例等，印發員工閱讀，以提高警覺，確收宣導教育效果。
	政風處
	各單位
	

	
	（三）運用「意見箱」及檢舉專用電話（○二—三七一一三七○），廣徵員工意見及興利除弊等建言；並鼓勵檢舉經偵查屬實判決確定後從優議獎，並保守秘密，以維檢舉人之安全。
	政風處
	各單位
	

	
	（四）製作印有高（地）檢署等機關檢舉專用信箱，電話或傳真機號碼告示牌，置於本府員工消費合作社右側及會客室，以便利員工、（民眾）檢舉並擴大宣導效果。
	政風處
	各單位
	

	
	（五）發揮「人事評審委員會」、「經費審核小組」、「業務研究發展小組」、「稽核小組」等組織功能，以嚴密防弊措施。並設置政風督導小組每四個月召開會議一次，以落實政風工作。
	人事處
政風處
會計處
參事室
稽核小組
	各單位
	

	
	（六）嚴密查察營繕工程、物品採購等人員有無利益輸送或要求、期約、收受賄賂或其他不正當的利益等貪瀆行為，發現後確實蒐證從嚴偵辦，同時依規定人員函送法務部處理。
	政風處
	稽核小組
第三局
會計處
	

	
	（七）各級主管應加強對所屬人員之品德考核，對於生活違常或財產之增加與其收入顯不相當之人員發現有貪瀆傾向或跡象者，加強查察並依規定逐案建檔，追蹤其後續發展並作適當之處理，以防範貪瀆案件發生。
	各單位
	政風處
	

	
	（八）本府員工涉嫌貪瀆案件，經偵查或審理結果，雖未構成貪瀆犯罪，如有行政疏失，視情節簽報追究行政責任。
	政風處
	各單位
	

	二、防貪方面
	（一）適時檢討修正「總統府常用法規」不合時宜條文，其增刪或廢止時，奉准後，副知政風處作為遵循之依據。
	參事室
	各單位
	

	
	（二）依據行政院核定之「執行肅貪行動方案防貪部分應注意事項」處理本府員工請託關說、贈受財務及飲宴應酬，以倡導社會良好風氣。
	政風處
	各單位
	法務部八十三年二月二十八法八三政字第○二九二號函發。

	
	（三）本府員工不得接受與其職務有利害關係者之餽贈，應予拒絕或退還並簽報其長官及知會政風處。
	各單位
	政風處
	

	
	（四）本府員工相互間除長官對屬員之鼓勵慰勞者外，不宜贈受財物；年節時尤應避免。
	各單位
	政風處
	

	
	（五）本府員工不得接受與其職務有利害關係者之邀宴或其他應酬活動。但參加喜慶等正當社交活動不在此限。
	各單位
	政風處
	

	
	（六）本府員工涉及違法或不正當事件，不得利用職權為他人請託或關說。
	各單位
	政風處
	

	
	（七）各級主管獲知所屬人員請託關說情事後，應即逐案建檔，如發現有違法或失職行為，應依法移送偵辦或陳報議處。
	各單位
	政風處
	

	
	（八）為端正政風，確立本府公職人員清廉之作為，按時辦理「公職人員財產申報」作業。訂定本府申請查閱公職人員財產申報資料須知，並依規定受理員工及民眾申請查閱。
	政風處
	第一局
	


