
 

  

駐外機構乙類雇員僱用辦法摘要表修正作業檢核表 

 

館處名稱：                            

項目 說明 

一、 摘要表 

□現行雇員僱用辦法摘要表(如附件__) 

□摘要表草案(如附件__，修正處以紅字+粗體+底線方式標示) 

□修正條文對照表(表格請見附表) 

二、 法規依據及諮詢

意見： 

依「駐外機構雇員(乙

類)管理要點」第 5 點

規定。 

提供修正法規依據： 

□駐地勞工法相關規定併附中文摘譯(如附件___) 

□因駐地法規未規定/規定不明確/具適法性疑義，經向駐地勞工

法律師或法律顧問釐清並提供書面諮詢意見(如附件___)，簡述

如下： 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

□未能提供修正依據，原因： 

__________________________________________ 

三、 其他 

(如有其他特殊情形，請簡述併附相關資料) 

註：請於報請修正僱用辦法摘要表時，逐一檢視並提供各項應附資料，併本表及相

關資料報部核處。 

 

附件三  

OHQ 二 



 

  

附表                  駐_______乙類雇員僱用辦法摘要表修正條文對照表  年月日 (稿) 

 

項     目 現行規定 修正規定 說明 

(範例)四、契約

僱用期限： 
(範例)雇員新進時簽訂乙次 (範例)雇員新進時簽訂乙次，1年 1聘。 

(請說明本項修訂依據) 

   
 

   
 

   
 

   
 

註: 1.上開對照表僅須列有修正之項目，未修正之項目，無須逐條列式。 

   2.修正處請以紅字+粗體+底線方式標示。 


