
 

分年調降差額對照表（第二十六條附表四） 

適用期間 

本條例修正施行後 
調降差額計算基準 

第一年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之十。 

第二年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之二十。 

第三年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之三十。 

第四年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之四十。 

第五年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之五十。 

第六年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之六十。 

第七年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之七十。 

第八年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之八十。 

第九年 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之九十。 

第十年以後 
改革前退除待遇合計數額，扣除改革前、後

差額之百分之百。 

註記： 

1.改革前係指本條例修正施行前。 

2.本條例修正施行前退除待遇合計數額，指每月退休俸(含退除給與差額)、職務加給、月

優存利息及月補償金之總和。 

3.本條例修正施行前退伍者，自施行日起逐年調降；於適用期間退伍者，依該期間對應之

差額計算基準逐年調降。 

4.本表差額調降優先扣減優惠存款利息，再依退撫新制實施前所計得之退休俸、退撫新制

實施後所計得之退休俸等順序扣減。 
 
 
 




