	進用類別 
	主要工作事項 
	薪資標準 

	博士教師 
	從事教學工作。以本方案進用人員，學校採一級教評會審查方式辦理，並於合約書中敘明不為其辦理教師資格送審。 
	每人每月本薪新臺幣（以下同）四萬四千元，外加勞健保四千四百六十三元、勞退金二千七百四十八元。 

	教學（行政）助理 
	協助教師進行教學或職涯輔導工作，負責教材編寫、教學媒體製作、教學輔導、分組討論、分組實驗、分組練習、批改作業或其他教學輔助等相關工作。 
	１、
碩士級：每人每月本薪二萬八千元，外加勞健保二千八百七十元、勞退金一千七百二十八元。 
２、
駐校藝術家之進用不限碩、博士學位，薪資額度由學校審核後報部憑撥。 

	職涯輔導、專案管理人、駐校藝術家（包括文學家） 
	１、
協助學校進行各類入學管道及特種學生（例如外籍生、原住民、僑生等）學習成效之調查與研究。 
２、
建置校內資料庫，作為學校輔導學生課業、研訂相關教學計畫之重要參考。 
３、
協助輔導家遭困境之大專學生，提供弱勢家庭諮詢及資訊。 
４、
協助學校文化藝術課程或活動之規劃辦理。 
	

	附註： 
１、
本方案以九十五學年度至九十七學年度期間畢業之碩、博士為優先延聘進用對象。 
２、
申請補助學校應經由公開甄選方式徵求進用人員。 
３、
本方案各校用人公告應刊登於行政院勞工委員職業訓練局就業e-job網站或各地公立就業服務機構，刊登日至截止日期間至少應有七日以上。 


