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	序列
	職稱
	職務列等
	陞任資格

	一
	參事
	簡任第十二職等
	現任副處長已實授簡任第十一職等者。

	行政性職務
	技術性職務

	序列
	職稱
	職務列等
	陞任資格
	序列
	職稱
	職務列等
	陞任資格

	二
	副處長
	簡任第
十一職等
	現任室主任、專門委員、簡任秘書、簡任視察已實授簡任第十一職等者。
	二
	副處長
	簡任第
十一職等
	現任高級分析師已實授簡任第十一職等者。

	三
	專門委員

簡任秘書

簡任視察
	簡任第十職等至第十一職等
	現任科長並 具簡任任用資格者。
	三
	高級分析師
	簡任第十職等至第十一職等
	現任科長並 具簡任任用資格者。

	四
	科長
	薦任第九職等
	現任薦任秘書、薦任視察、專員已 實授薦任第八職等以上者。
	四
	科長
	薦任第九職等
	現任分析師已實授薦任第八職等以上者。

	五
	薦任秘書薦任視察

專員


	薦任第八職等至第九職等

薦任第七職等至第九職等
	現任科員已 實授薦任第六職等以上者。
	五
	分析師
	薦任第七職等至第九職等
	現任設計師已實授薦任第六職等以上者。

	
	
	
	
	六
	設計師
	薦任第六職等至第八職等
	現任助理設計師具有薦任第六職等任用資格者。

	六
	科員
	委任第五職等或薦任第六職等至第七職等
	現任助理員已實授委任第五職等以上者。
	
	
	
	

	七
	助理員
	委任第四職等至第五職等或薦任第六職等
	現任辦事員並具委任第四職等任用資格者。
	七
	助理設計師
	委任第四職等至第五職等或薦任第六職等
	現任辦事員並具委任第四職等助理設計師任用資格者。

	八
	辦事員
	委任第三職等至第五職等
	現任書記並具委任第三職等任用資格者。
	
	
	
	

	九
	書記
	委任第一職等至第三職等
	現任雇員已具委任第一職等任用資格者。
	
	
	
	

	附註
	1、 本表為區別職務性質，分別訂定行政性職務與技術性職務之陞遷序列，予以併列並相互對照相當序列。
2、 總處人員陞遷時，應依陞遷序列逐級辦理陞遷。但次一序列中無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。不同性質職務人員，所任職務相當出缺職務之次一序列，且具有該出缺職務之任用資格者(由人事室每年定期調查同仁所具任用資格，並造冊列管)，得列入該出缺職務之甄審名冊內。如：
(一)行政性職務序列二副處長職務出缺，係由同性質序列三專門委員、簡任秘書、簡任視察陞任。技術性職務序列三高級分析師，如具有陞任副處長職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。技術性職務序列二副處長職務出缺，係由同性質序列三高級分析師陞任。行政性職務序列三專門委員、簡任秘書、簡任視察，如具有陞任副處長職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。
(二)行政性職務序列三專門委員、簡任秘書、簡任視察職務出缺，係由同性質序列四科長陞任。技術性職務序列四科長，如具有陞任專門委員、簡任秘書、簡任視察職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。技術性職務序列三高級分析師職務出缺，係由同性質序列四科長陞任。行政性職務序列四科長，如具有高級分析師職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。
 (三)行政性職務序列五薦任秘書、薦任視察、專員職務出缺，係由同性質序列六科員陞任。技術性職務序列六設計師，如具有陞任薦任秘書、薦任視察、專員職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。
 (四)技術性職務序列六設計師職務出缺，係由同性質序列七助理設計師陞任。行政性職務序列六科員及序列七助理員如具有陞任設計師職務之任用資格者，得併入該次甄審名冊內。
3、 如經高等考試及格分發，先以所具資格為低之助理員或助理設計師職務任用者，陞任高一序列職務時，得免辦理甄審。
4、 其他未列入本表之職務，依據職務列等表所列職等，比照相當序列辦理。如：簡任第十職等至第十一職等主任，相當第三序列。
5、 各層次辦理陞任如無合格實授人員，可以權理人員陞任。
6、 符合陞任各層次職務人員，其「任同序列職務」年資之認定，依「得併計曾任他機關較高列等或列等相同之職務年資」原則辦理。
7、 同陞遷序列內職務調遷，人事長得逕予核定，毋須辦理甄審。
8、 總處簡任職務出缺，應考量業務需要，依資績並重、內陞與外補兼顧原則，以拔擢培育人才。


