附件7
○○○（承辦單位）與○○○○公司合作辦理「中高齡者就業促進計畫」
個案見習契約書（參考範例）
○○○○○（以下簡稱甲方）與○○○○公司（以下簡稱乙方）合作辦理「中高齡者就業促進計畫」（以下簡稱本計畫）個案見習，雙方約定事項如下：
一、
乙方接受甲方個案○○名（如附件名冊），在乙方位於○○（縣、市）○○（鄉、鎮、市、區）○○（街、路）○○段○○巷○○弄○○號公司內見習，並教導與其職類相關之就業知能。
二、
見習期間自○○年○○月○○日起至○○年○○月○○日止，為期○○日。
三、
見習期間，甲方依規定發給參與見習個案見習津貼每人每月新台幣1萬元整，相關福利措施應依勞動法令或乙方報經主管機關核備之工作規則辦理。
四、
見習期間，甲方將依本計畫規定，發給乙方職場津貼每月最高新臺幣（以下同）5,000元整。個案未完成見習或見習之末月，實際見習日數為15日以下者，以15日計算，發給2,500元；逾15日未滿30日者，以30日計算，發給5,000元。
五、
甲方個案於見習期間，應遵守乙方報經主管機關核備之工作規則及勞工安全衛生法等勞動法令規定，服從甲、乙雙方相關人員指導，勤奮學習，規定上下班簽到退。
六、
乙方應配合甲方辦理本計畫，見習期間乙方不得使受訓個案從事家事、雜役及其他非以提昇就業知能為目的之工作，但從事事業場所內之清潔整頓、器具工具及機械之清理者不在此限。
七、
見習訓練期間乙方應為個案投保勞工保險並依規定代為扣繳所得稅及提撥勞工退休準備金。乙方於為個案辦理勞工保險之被保險人投保資料表（含明細）送甲方審核備查後，始准予訓練，並自受訓之日起，乙方不得派使個案從事具有危險性、有害性、污染性及需證照操作之工作，並定期輪換工作崗位作實務訓練。
八、
乙方應提供符合勞工安全衛生規定之見習環境，及加強對訓練設備之安全維護，以防止意外事故發生，如個案發生意外事故責任係歸屬乙方者，乙方應比照勞動基準法第59條規定辦理補償，甲方得不定期派員前往瞭解見習情形。
九、
受訓個案之見習時間，每週以不超過40小時並於日間實施為原則，每7日中至少應有1日之休息作為例假日，紀念日、勞動節及其他由中央主管機關規定應放假日均應休假。
十、
受訓個案違反勞動法令或違反乙方報經主管機關核備之工作規則，情節重大者，乙方應即時會同甲方處理，情節重大者，經甲、乙兩方同意得終止契約。受訓個案於見習訓練期間未取得甲、乙雙方同意，不得逕至其他公司或分公司作實務訓練，甲方為配合訓練課程及本計畫需要，並經事先通知乙方後，受訓個案應按規定日期返回甲方指定處所，並依公假處理之，乙方不得異議。
十一、
乙方平時應確實考評個案見習成績、出勤狀況，並於每月5日前將上月個案見習成績考核與建議、出勤狀況統計等資料送交甲方彙辦。
十二、
乙方如未遵守本契約書規定事項，甲方得隨時終止合作，調回見習個案。
十三、
個案若未能確實履行契約書規定時，甲方或乙方得隨時終止個案前往見習。
十四、
乙方因可歸責於己之事由終止本計畫之執行或未依契約書規定執行時，甲方得訂30日以下期限催告乙方履行，乙方逾期仍未履行時，自催告期限屆滿之翌日起每逾期一天應以乙方應領取（含已領取）之職場津貼金額千分之三計算逾期違約金，但違約金以乙方應領取（含已領取）之職場津貼上限。
十五、
本契約之附件均視為契約之一部分，與本契約具有同等之效力；附件與本契約牴觸部分應以本契約為主。
十六、
契約爭議發生後，與爭議無關或不受影響之部份，應繼續履約，但經甲方同意者，不在此限。另乙方因爭議而暫停履約，其經爭議處理結束，被認定無正當理由者，不得就暫停履約之部分要求延長履約期限或免除契約責任。
十七、
本契約書未約定事項，由甲、乙雙方會同協商辦理之。
十八、
本契約書正本壹式肆份，由甲、乙雙方各執貳份，經甲、乙雙方報請行政院勞工委員會職業訓練局核備後生效，修正時亦同。
　　　甲方：
　　　法定代表人：
　　　地址：
　　　乙方：
　　　法定代表人：
　　　地址：
中　　華　　民　　國　　　　年　　　　月　　　　日
