
附件七
大專校院、法人全銜 

年度申請辦理「金融科技發展專案」補助計畫書
申請單位 申請日期  年   月    日 

計畫名稱 

計畫形式 

□金融科技研究或應用計畫。

□金融科技相關之國際串聯計畫(例如資源共享、具體合作專案等)

□金融科技國內外宣傳及推廣(例如競賽、展覽等)。

□金融科技課程與教學活動(例如演講、座談、論壇等)。

□金融科技相關研習營、研討會及工作坊。

□其他：（請說明）

計畫目的及辦

理主題 

指導單位及 

辦理單位 

(主、協辦等) 

實施對象、時

間、地點 

專案內涵及實

施方式流程 

 

計畫參與人員

學(經)歷及人

數 

 

預期效益 



經費來源、

支出項目及

金額概估 

本項目亦請填寫附件八 

一、所需經費總計新臺幣__________________元 

二、自籌經費總計新臺幣__________________元 

三、其他單位補(捐)助經費預估新臺幣_______________元(其他單位名稱:___________________) 

四、擬向本會申請補(捐)助經費新臺幣_______________元 

應列明全部經費內容，包含自籌款金額與向本會及其他機關(構)申請補（捐）助之項目及金額；如涉及採購事

項，應依政府採購法等相關規定辦理；如涉及所得稅與二代健保及其他稅費，應由申請補（捐）助者負責辦

理。 

法人背景規

模及經驗實

績 

法人機構規模、背景、獎項、人力資源、近 2 年經驗實績及得獎紀錄。(請檢附佐證資料) 

一、 法人成立日期 

二、 法人機構團隊成員規模及背景 

三、 近 2 年舉辦活動規模、經驗實績、合作對象及得獎紀錄 

性別平等措施 

一、 建立性騷擾防治措施，例如: 

(一) 實施防治性騷擾之教育訓練。 

(二) 頒布禁止工作場所性騷擾之書面聲明。 

(三) 參考我國「性騷擾防治法」、「性別平等工作法 」、「性別平等教育法」 及相關子法訂定處理性騷擾事件

申訴及處理程序 例如：申訴處理委員會女性委員應有二分之一以上比例、調查及申訴人個資保密原

則、對調查屬實行為人之懲戒處理方式等，並指定人員或單位負責。 

二、 辧理性別平等措施，例如: 

(一) 辦理性別平等意識培力 (例如：消除性別刻板印象、破除職業性別隔離、認識及尊重多元性別等。) 

(二) 營造性別友善職場環境( 例如：辦理工作與家庭平衡及友善婚育措施、促進多元性別者之職場權益

等 。) 

申請補（捐）

助之必要性 

績效衡量指標 


