
- 1 - 

附表五、技術服務履約績效記點增/減分計算範例 

「○○○○○○○○○○○○○」評選作業評分表 

(記點增/減分計算範例) 

評選項目 

廠商過去履約績效(20分)【註1】 ○○○○ 

總分 

廠商過

去經驗

實 績

(20分) 

廠商過去履歷增減分情形 

 
○○

○○ 
○○

○○ 
「履約績效管理系

統」之記點紀錄

【註2】 

近5年獲獎

情形 

【註3】 

近5年廠商

遭停權處分

情形 

【註3】 
增/減

分合計

結果 配分權重 

(滿分為100

分) 

委員 

評分 
點數  增/減分 增分 減分 

實際 

分數 

【註4】 

(○○

分) 

廠

商

名

稱 

1 A 廠商 14 -2 -4 0 -5 -9 5   

2 B 廠商 12 +1 +2 +3 0 +5 17   

3 C 廠商 5 -3 -6 0 0 -6 0   

4 D 廠商 16 +2 +4 +2 0 +6 20   

5 E 廠商 15 -2 -4 +4 0 0 15   

【註1】 評選項目「廠商過去履約績效」評分項目之配分所占權重，不得低於總分之百分之

十五。 

【註2】 技術服務「履約績效管理系統」(臺北市政府採購業務資訊網/員工專區/履約績效管

理系統)之記點紀錄每增/扣分1點，即增/減該項分數2分。 

【(|增分點數|-|扣分點數|)*2=本項分數】 

【註3】 依「增減分項目標準表」計算增減分。 

【註4】 「實際分數」為「委員評分」加計「增/減分合計結果」，最高為該「廠商過去履約

績效」之配分為滿分，最低為零分。 

 


