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（三）技術輔導員應符合下列資格之一： 

1.高中職畢業，具有與營運項目相關丙級技術士以上證照及工作經驗3年以上。 

2.大專以上畢業，具有與營運項目相關丙級技術士以上證照及工作經驗 1年以上。 

3.高中職畢業，具有與營運項目相關工作經驗 5年以上。 

4.大專以上畢業，具有與營運項目相關工作經驗3年以上。 

（四）業務行銷人員應符合下列資格之一： 

1.大專以上企業管理相關科系所畢業，具有與營運項目相關工作經驗1年以上。 

2.高中職畢業，具有與營運項目相關工作經驗 5年以上。 

3.大專以上非企業管理相關科系所畢業，但具有與營運項目相關工作經驗 3年以上。 

備註： 

1.本表薪點為參考性質，各申請單位應依本身工資發放標準申請每月人事費補助，每人每月折合月薪

申請上限為 312 薪點。 

2.本表之薪點標準目前暫以 100 年度調升 3％為準，惟最後仍須以本局運用臺北市身心障礙者就業基金

聘用身心障礙者就業促進人員作業相關規定為準。 

3.勞保費不包含職業災害保險費。 

4.勞保費、健保費、勞工退休金於年度間，依現行法令調漲時，本局可視預算額度，決定是否補助差

額。 

5.各申請單位可依比例申請補助年終獎金，惟年終獎金僅補助該名工作人員工作至 12 月時，於年底一

次發放之獎金（不含端午、中秋、考績等獎金）。 

 

表 5 臺北市政府勞工局 101 年度身心障礙者就業促進服務方案- 

專案管理人（專職人員）人事費補助規定 

學經歷要求 薪點
折合 

時薪 
折合月薪 勞保費/月 健保費/月 

勞工退休

金/月

(6%) 

高中職畢業或經相關專業訓練滿 80 小

時者。 
250 126 元 30,275 元 1,697 元 1,598 元 1,818 元

大專以上畢業者或經相關專業訓練滿

160 小時者，且從事相關工作滿 2 年

者。 

280 141 元 33,908 元 1,949 元 1,835 元 2,088 元
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備註： 

1.僅申請庇護性就業服務類型方案時，方可申請專案管理人（專職人員）。 

2.本表薪點為參考性質，各申請單位應依本身工資發放標準申請每月人事費補助，每人每月折合月薪

申請上限為 280 薪點。 

3.本表之薪點標準目前暫以 100 年度調升 3％為準，惟最後仍須以本局運用臺北市身心障礙者就業基金

聘用身心障礙者就業促進人員作業相關規定為準。 

4.勞保費不包含職業災害保險費。 

5.勞保費、健保費、勞工退休金於年度間，依現行法令調漲時，本局可視預算額度，決定是否補助差

額。 

6.各申請單位可依比例申請補助年終獎金，惟年終獎金僅補助該名工作人員工作至 12 月時，於年底一

次發放之獎金（不含端午、中秋、考績等獎金）。 

 

臺北市政府勞工局 101 年度身心障礙者就業促進服務方案審查方式及 

流程說明 

行政初審：由勞工局承辦人辦理資格及文件審查。經費有誤者，以合計申請經費

欄為準。通過行政初審之案件，即進入審查。 

審查：由勞工局依類型方案邀請相關領域之專家學者 3-5 人組成審查小組，案件

數較多之類型得再分組。 

每案先經審查小組討論並以多數決決定是否同意補助，以各類型方案審查評分

表，評定順序。審查分數以 70 分為通過基準，低於 70 分者不予補助並須敘明原因；

70 分以上者，再討論補助項目、額度及其他附帶條件，並依分數高低排定先後順

序。 

申請單位得派與申請方案執行規劃有直接相關之理事長、負責人、方案主管、專

案管理人至多3人到場列席說明。勞工局應當場告知審查小組的初步審查結論。 


