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                          庇護工場庇護性就業者產能核薪機制 

填寫說明： 

1.請依行政院勞工委員會 100 年 5 月 3 日勞職特字第 1000507054 號函及本局公告之

臺北市庇護工場庇護性就業者產能核薪核備程序及作業方式，依職場各種職務內

容，就現有評估表格，以文字敘述方式歸類「工作勝任能力」及「生產能力」要項

提報，並檢附相關評估表格。 

2.如庇護性就業者每月薪資未達勞保最低投保級距 6,000 元，辦理單位應提出說明及

具體提升庇護性就業者薪資之因應措施及改善方向。 

 

 

 

 

填表人：（請核章）                     負責人：（請核章） 

 

 

臺北市政府勞工局 101 年度身心障礙者就業促進服務方案- 

職前準備與就業適應類型方案－計畫書 

一、計畫名稱 

二、計畫摘要（限 200 字內，且含受益人數） 

三、需求評估（需求分析） 

四、計畫目的 
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五、執行期間 

六、執行地點 

七、服務對象 

（一）障別 

（二）資格及篩選標準（需註明在職或未就業者） 

（三）人數（請勿僅填寫人次） 

方案性質    □職前準備     □就業適應（可複選） 

八、計畫辦理內容 

（一）服務內容 

（二）服務方式 

（三）服務流程（含受益人員篩選標準、服務內容、受益人員前、後測評估指標

與方式、資源連結、轉介、結案標準及服務追蹤等） 

（四）課程或團體編配表及講師資歷（另請填寫附件） 

（五）受益人員輔導措施（請檢附完整服務資料與紀錄、服務成效評估表） 

（六）受益人員滿意度及意見調查表 

九、辦理期程及工作進度 

年 / 月 101/1 101/2 101/3 101/4 101/5 101/6 101/7 101/8 101/9 101/10 101/11 101/12

             

             

             

執行項

目內容

與進度 

             

預計完成日期以***表示。 

十、工作人員配置情形（含工作人員進用資格、工作職掌等） 
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十一、預期效益（應以量化方式呈現) 

十二、自評指標 

十三、計畫執行經費概算及用途說明（另須檢附方案經費明細表) 

十四、以往接受本局及其他政府單位委託或補助辦理身心障礙者職前準備與就業適應

之績效(含實際服務人數、使用經費、目前就業狀況等) 

 

 

附件                      課程／團體編配表 

起迄時間：自  年  月  日至  年  月  日 

日期 時間 
課程/團體主題 

名稱 

課程大綱 

團體目標 
講師/領導者 協同領導者 

      

      

      

      

 

 

臺北市政府勞工局 101 年度身心障礙者就業促進服務方案- 

居家就業服務類型方案－計畫書 

一、計畫名稱 

二、計畫摘要（限 200 字內，且含受益人數） 

三、需求評估(身心障礙者需求及市場評估)  

四、計畫目的 


