處理違反身心障礙者保護法促進就業事件統一裁罰基準
	項次
	違反事件
	法條依據（身心障礙者權益保障法）
	法定罰鍰額度（新臺幣：元）或其他處罰
	統一裁罰基準（新臺幣：元）

	1
	私立職業訓練機構、就業服務機構、庇護工場，未經許可提供職業訓練、就業服務及庇護性就業服務
	第35條第3項、第96條第1款
	處2萬元以上10萬元以下罰鍰
	一、先令其停止提供服務，並限期改善。

二、未停止服務或屆期未改善，逕以處分：
1、第1次：2萬元。

2、第2次：5萬元。

3、第3次以上：10萬元。



	2
	私立學校、團體及民營事業機構無正當理由，於員工總人數在六十七人以上時，未進用具有工作能力之身心障礙者達員工達總人數百分之一。
	第38條第2項、第96條第2款
	處2萬元以上10萬元以下罰鍰
	一般裁罰原則：

1、第1次：2萬元。

2、第2次：5萬元。

3、第3次以上：10萬元。

註：本項次依身心障礙者權益保障法第107條規定，裁罰對象為私立學校、團體及民營事業機構員工總人數達六十七人以上時，係自98年7月11日起適用；98年7月11日前仍依身心障礙者保護法第31條第2項規定，以員工總人數達百人時為裁罰對象。

	3
	進用身心障礙者之機關(構)，未依同工同酬之原則，予以歧視待遇，使身心障礙者工常工作時間所得低於基本工資。
	第40條第1項、第87條
	處10萬元以上50萬元以下罰鍰
	一般裁罰原則：

1、第1次：10萬元。

2、第2次：20萬元。

3、第3次：30萬元。

4、第4次以上：50萬元。



	4
	提供庇護性就業服務之單位，未與經職業輔導評量符合庇護性就業之身心障礙者，雙方簽訂書面契約。
	第41條第1項、第101條
	處6000元以上3萬元以下罰鍰
	1、 先令限期改善。

2、 屆期未改善者，逕以處分：

1、 第1次：6000元。

2、 第2次：2萬元。

3、 第3次以上：3萬元。



	5
	違反非視覺障礙者不得從事按摩業。
	第46條第1項、98條第1項前段
	罰鍰1萬元以上5萬元以下
	一般裁罰原則：

1、第1次：1萬元。

2、第2次：2萬元。
3、第3次：3萬元。
4、第4次：4萬元。

5、第5次以上：5萬元。
註：裁罰對象為行為人。

	6
	於營業場所內發生違反非視覺障礙者不得從事按摩業。
	第46條第1項、第98條第1項後段
	罰鍰2萬元以上10萬元以下
	逕以處分，並令限期改善，屆期未改善者，按次處罰：

1、第1次：2萬元。

2、第2次：4萬元。
3、第3次：6萬元。
4、第4次：8萬元。
5、第5次以上：10萬元。
註：裁罰對象為營業場所之負責人或所有權人。
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