新竹縣政府所屬機關、學校護士職務甄試簡章(範例)

1、 依據：

(1) 「公務人員任用法」、「公務人員陞遷法」、「醫事人員人事條例」等規定。

(2) 「新竹縣政府所屬各機關、學校新進醫事人員甄選作業要點」第五點規定。

2、 職稱：護士（士、生級）。
3、 名額：○名；另視成績擇優備取，候補期間為三個月，自甄試結果確定之翌日起算。

4、 資格條件：

（1） 學歷：專科以上護理相關科系。

（2） 考試：高普考、特考、專技考試、檢覈考試等及格領有護士、護理師證書。

（3） 無公務人員任用法第二十六條、第二十八條不得為公務人員各款情事之一者、公務人員陞遷法第十二條各款規定之情形及未具雙重國籍者。

5、 工作項目：本縣各鄉鎮市衛生所公共衛生保健及兼辦行政工作或學校校護工作。必要時需配合業務加班及假日出勤。

6、 工作地點：本縣各衛生所或學校。

7、 甄試方式：

第一階段：筆試(科目：公共衛生學、社區護理學含實務)

第二階段：面試（以筆試成績結果高低，並以本次甄試職缺名額三倍參加面試，筆試成績最後一名如同分，則增額通知。）

8、 報名方式、時間：

（1） 書面報名：履歷資料暨相關證件，請於○年○月○日前(以郵戳為憑)掛號郵寄：30295新竹縣竹北市光明七街一號新竹縣政府衛生局人事室收，逾期不予受理。【請於信封上註明應徵護士職缺】。
（2） 網路報名：請於新竹縣衛生網(http://www.hcshb.gov.tw/ 最新消息/)下載附加檔(應徵人員電子報名表.xls)填妥後e-mail回傳至1956349@hchg.gov.tw。電子報名表內容請確實填寫並請自行核對。
（3） 網路報名及書面報名均須完成，缺一視同證件不齊，不通知筆試或逾期不予受理。
9、 應附證件：公務人員履歷表(含簡要自傳、經歷、聯絡電話，並附照片及親自簽名)、身分證正反面、最高學歷畢業證書、護士(護理師)證書正反面等影本(如為現職公務人員應檢附歷年銓審函及最近三年考績通知書影本)。
10、 甄試時間：
第一階段：筆試日期○年○月○日
第二階段：面試日期○年○月○日

11、 甄試結果：第一階段筆試結果於○年○月○日及第二階段確定錄取名單均公布於新竹縣全球資訊網及新竹縣衛生網(http://www.hcshb.gov.tw/)最新消息，敬請隨時注意。
12、 聯絡人：人事室○○○ 電話：（03）5518160轉101、102
新竹縣政府所屬機關學校護士職務

甄試作業小組設置規範（範例）

一、新竹縣政府(以下簡稱本府)為秉持公正、公平、公開之原則辦理所屬機關學校護士職務選才，依據「新竹縣政府所屬各機關、學校新進醫事人員甄選作業要點」，訂定本規範。

二、本作業小組成員三至七人，由統籌辦理之主管單位本府衛生局局長擔任召集人，於辦理甄試作業時召集教育處處長、人事處處長或相關單位主管組成，並得視實際需要聘請外部專家學者參與。

三、本作業小組任務如下：

(一)甄試簡章之擬訂、修訂。

(二)筆試試卷題目、題型之擬訂及面試之排定。

(三)試務工作內容及期程之規劃。

(四)錄取成績、名額順序及志願選填之排定。

(五)依據公務人員陞遷法第九條規定，將甄試結果簽移提交本府甄審委員會審議。

(六)公告甄試錄取(備取)名單。

(七)其他有關試務事項。

四、本作業小組成員均為無給職，行政幕僚業務由本府衛生局負責辦理，外聘專家學者得依規定支給出席費。

五、本作業小組所需業務經費由衛生局、教育處等相關單位之經費勻支。

六、本規範奉核定後實施，未盡事宜得隨時修正之。
作業要點附件二




















