附註二
「各機關職務代理應行注意事項」業經考試院民國98年10月26日考臺組貳二字第0980008391 號函核定修正，並經銓敘部同年10月30日部銓三字第09831240761號令修正發布
1、 本注意事項之立法目的，除遂行機關業務外，尚有避免長期代理之用意，故各機關處理職務代理事宜時，應確實依本注意事項規定辦理。
2、 修正後之本注意事項第2點規定，現職人員代理或約聘僱人員辦理出缺職務屆滿1年時，倘有本點第2項特殊情形之ㄧ，始得延長代理，其延長期限均以1次並以1年為限，且涉及考試分發職缺、組織調整等特殊情形之延長代理，應報經分發機關同意。 
3、 修正後之本注意事項第3點第1項第1款，業已修正其他機關(或本機關其他單位)現職人員代理本機關(或單位)出缺職務之資格條件，為須具有被代理職務所列職等之任用資格或得權理之資格。因此，各機關於本注意事項修正發布（98年10月30日）前，業依本注意事項辦理其他機關(或本機關其他單位)現職人員代理本機關（或單位）出缺職務事宜者，仍適用原有關規定辦理。 
4、 修正後之本注意事項第3點第2項規定，未具任用資格之現職機要人員、留用人員或派用人員，不得代理出缺之職務。 
5、 修正後之本注意事項第5點第1項第2款規定，經列管為考試分發之職務列等上限為薦任第八職等以下薦任非主管職缺，經分發機關同意，得約聘人員辦理該職缺之業務，惟屬幕僚長性質之薦任第八職等秘書職務，因屬幕僚長性質，無本款之適用。又委任跨列薦任官等之職缺僅得約僱人員辦理。 
6、 修正後之本注意事項第5點第2項規定，薦任以下非主管職務有請假等事由達1個月以上者，其所遺業務得依被代理職務之官等，約聘或約僱人員辦理。又委任跨列薦任官等之職務僅得約僱人員辦理。 
7、 修正後之本注意事項第5點第3項規定，各級公立學校、公立托兒所員額編制表，僅置護理師（或護士）、營養師1人，則現職人員有請假等事由時，得依其現敘之級別，約聘或約僱符合各該專業法規資格之人員辦理其所遺業務。
8、 本注意事項修正發布生效後，銓敘部歷次令(函)釋等規定與修正後之規定不符部分，均自其修正生效日（98年10月30日）停止適用。
