附件二
 身心障礙者庇護工場設立營運計畫書

壹、庇護工場名稱、營業項目及辦理單位
貳、目的
參、目標
肆、設立後六個月內進用庇護性就業之身心障礙者障別、人數、招募方式

（含工作規則及勞動契約）。
伍、營運規劃及人員配置
1、 執行地點

2、 市場分析及需求評估（含營運項目之市場需求、競爭力、營運地點、客源等評估及生產量之預估）

3、 行銷管道及規劃（含如何開發客源或促使目標客源購買等）

4、 營運管理方式

5、 庇護性就業者工作內容及作業流程

6、 入場評估指標(收案評估標準)

7、 工場位置及配置

8、 現有設備及相關設施

9、 人員配置（含專業人員配置情形、服務規章及工作規則）
陸、薪資發放制度（含發放方式、計薪、調薪標準，請詳細敘述）
柒、財務規劃
捌、期程規劃
玖、無障礙措施規劃
拾、預期績效

備註：

1、 請採A4橫式書寫
2、 請於最後加上「理事長、總幹事、製表人」並核章。
3、 請檢附專業人員學經歷相關資料

