
附表二 

高 雄 市 政 府 教 育 局 工 程 績 效 評 級 表 及 印 領 清 冊 

職

稱 
姓 名 人 員 評 核 評 分 

評

級 
支領金額 簽 章 備 註 

  

貢獻度(50 分)  
   

 

 

1. 評分 80 分以上為第

1 級。 

2. 評分 77─79 分為第

2 級。 

3. 評分 74─76 分為第

3 級。 

4. 評分 71─73 分為第

4 級。 

5. 評分 70 分以下為第

5 級。 

6. 發放分配方式： 

(1) 第 1 級發 5 個績效

點，第 2 級發 4 個

績效點，第 3 級發

3 個績效點， 

第 4 級發 2 個績效

點， 

第 5 級發 1 個績效

點。 

(2) 每點績效獎金折合

率=單位績效獎金

÷人員績效點數總

數。 

(3) 人員發給獎金數=

人員績效點×每點

績效獎金折合率。 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

  

貢獻度(50 分)  
   

 

績效度(50 分)  

合 計 
 

單位績效獎金 

製表      單位主管      會計室      機關首長 

 

 


