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壹、前言

貳、目標達成情形

一、績效總分

	績效面向
	績效評分

	1.核心業務(60%)
	

	2.業務創新改良(20%)

(依96年度施政計畫績效評估會議決議，本項分數複評時由委員除以2計算)
	

	3.人力(10%)
	

	4.經費(10%)
	

	5.整體施政績效

(依96年度施政計畫績效評估會議決議，本項分數授權審查委員由業務創新改良面向除以2所得之1/2分數，視單位整體施政績效給分)
	

	績效總分
	


二、各面向績效分析

(一)核心業務面向

	績效目標
	衡量指標
	原訂

目標質
	達成

目標質
	達成度
	績效衡量暨達成情形分析

	1.。。。（7%）
	(1)。。。（4%）

(2)。。。（3%）
	10%

85%
	11%

85%
	110%

100%
	(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。

(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。。

	2.。。。。（7%）
	1。。。（7%）
	90%
	88%
	98%
	。。。。。。。。。。。。。

	績效分數
	
	
	
	
	


(二)業務創新改良面向
	績效目標
	衡量指標
	原訂

目標質
	達成

目標質
	達成度
	績效衡量暨達成情形分析

	1.。。。（7%）
	(1)。。。（4%）

(2)。。。（3%）
	10%

85%
	11%

85%
	110%

100%
	(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。

(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。。

	2.。。。。（7%）
	1。。。（7%）
	90%
	88%
	98%
	。。。。。。。。。。。。。

	績效分數
	
	
	
	
	


(三)人力面向
	績效目標
	衡量指標
	原訂

目標質
	達成

目標質
	達成度
	績效衡量暨達成情形分析

	1.。。。（7%）
	(1)。。。（4%）

(2)。。。（3%）
	10%

85%
	11%

85%
	110%

100%
	(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。

(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。。

	2.。。。。（7%）
	1。。。（7%）
	90%
	88%
	98%
	。。。。。。。。。。。。。

	績效分數
	
	
	
	
	


(四)經費面向
	績效目標
	衡量指標
	原訂

目標質
	達成

目標質
	達成度
	績效衡量暨達成情形分析

	1.。。。（7%）
	(1)。。。（4%）

(2)。。。（3%）
	10%

85%
	11%

85%
	110%

100%
	(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。

(1)。。。。。。。。。。。

(2)。。。。。。。。。。。。

	2.。。。。（7%）
	1。。。（7%）
	90%
	88%
	98%
	。。。。。。。。。。。。。

	績效分數
	
	
	
	
	


參、未達目標項目檢討(10%以內得免提列檢討)

	績效目標
	衡量指標
	達成度差異值
	未達成原因分析暨因應策略

	一、。。。。。。
	。。。。。
	  -15%
	(一)。。。。。。。。。。。。。。

(二)。。。。。。。。。。。。。。

	二、。。。。。。
	。。。。。
	-20%
	(一)。。。。。。。。。。。。。。

(二)。。。。。。。。。。。。。。


肆、績效總評
伍、推動成果具體事蹟
年度施政績效報告撰寫說明及提示
	項    目
	撰 寫 說 明 及 提 示

	壹、前言

	
	機關應敘明研訂策略績效目標與年度績效目標，並將績效評估過程、時間及情形等，作周延完整說明（例如何人召集評核作業？那些單位人員參與審查？有無邀請學者專家、民間團體、顧客代表參與？有無開會研商、實地訪查抑或僅書面審查？）

	貳、目標達成情形

	1.各面向績效衡量暨達成情形分析
	1.作業原則：以衡量指標之評估方式與衡量標準檢視或衡量是否達到原訂目標，分別核算目標達成程度，以評估實際執行成果或效益。

2.評估方式：衡量指標所採行、運用的資料蒐集、比較、分析方式，如經由民意調查、統計數據、實地查證、專家審查等。

3.衡量標準：指直接衡量指標達成結果的比較基礎標準，依中程施政計畫原訂標準進行衡量。

4.分析敘述：量化指標盡可能引用客觀、具公信力之統計數據，輔以質化說明展現績效成果。

5.績效分數：將衡量指標達成度化為整數績效分數。例如達成度95%績效分數即以95分表示，達成度超過100%以上者，以100分列計，乘該項所配權數，再加總各項分數得出績效總分。

	2.達成度
	達成度計算方式應予詳述，結果以百分比列述，計算式例如下：（達成目標值/原訂目標值）×100%=達成度

	參、未達目標項目檢討

	
	應逐項分析敘明未達成目標的原因，並研提改進措施或處置策略，如有機關無法解決之重大問題，應加以說明並提出建議。亦即當績效目標未能依計畫達成時，應詳細說明下列事項：

1.為何目標無法達成？

2.未來達成績效目標之計畫進度。

3.若原先設定之績效目標不切實際且不可能達成，應檢討當時為何擬定此項績效目標。

	肆、績效總評

	
	對於報告中所提各年度執行績效評估之結果，作出結論摘要。

	伍、推動成果具體事蹟

	
	逐項列舉業務創新、改良、簡化，獲個人獎勵之狀況統計。
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