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附表：本府各處及所屬機關學校辦理人文素養事項權責分工表

	試       辦       事       項
	權     責     分     工

	
	主辦機關(單位)
	協辦機關(單位)

	（一）舉辦專題演講

1、舉辦專題演講。

2、不定期邀請專業藝文人士講演人文素養相關專題。
	本府人事處

本府人事處
	

	（二）辦理企業參訪

至績優民間企業或文化藝術場所參訪觀摩見習，並於會後召開檢討會議。
	本府人事處
	

	（三）實施教育訓練

1、結合本縣文化局規劃辦理人文素養相關課程。

2、選派公務同仁參加開設公務美學課程。

3、本府及所屬機關學校人員每人每年之最低終身學習時數，其中應包括人文素養相關課程時數至少五小時。
	花蓮縣文化局、本府人事處

本府人事處

本府人事處
	本府各處及所屬機關學校

	（四）推動公務人員數位學習

1、建置「組織學習專區」。

2、選定『地方行政e學中心』及『e等公務園』必（選）修課程。

3、擴大導入混成式學習。
	本府行政暨研考處、本府人事處

本府人事處

本府各處
	本府各處及所屬機關學校

	（五）專書閱讀推廣活動及評選計畫

1、辦理專書閱讀導讀會活動

2、辦理專書寫作訓練研習班

3、辦理專書心得寫作競賽活動 
	本府人事處

本府人事處

本府人事處
	本府各處及所屬機關學校

	（六）推動公務美學

1、書籍出版、政策文宣、公務名片、機關簡介、業務簡報、獎座設計、獎狀製作及教材編印重視美學。

2、政府網站重視視覺美感。

3、辦公用品重視美感。
	本府各處及所屬機關學校

本府各處及所屬機關學校

本府各處及所屬機關學校
	

	（七）營造友善及綠美化辦公環境：植栽綠化、擺設藝術品、展覽書畫、播放優美音樂、電話禮貌測試。
	本府行政暨研考處、本府人事處
	本府各處及所屬機關學校

	（八）結合文康活動：辦理文康活動與人文素養議題結合，活動內容並以參訪或體驗方式進行為優先，致贈生日蛋糕。
	本府人事處
	本府各處及所屬機關學校

	（九）結合社團活動：鼓勵本府及所屬機關學校人員成立藝文研習社團或參加民間藝文社團。
	本府人事處
	本府各處及所屬機關學校























