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三、人事資料考核

考核項目：
（一）人力資源管理系統報送情形。

（二）待遇資料報送情形。

（三）現有員額數考核。

（四）個人人事資料正確性。

考核成績：
（一）週成績：參考成績（未滿分之單位，請即刻修正資料再報送）。

（二）月成績：為正式成績，每月1日(遇假日順延)公佈上個月考核成績。
	考核項目
	報送
時間
	人事局
考核時間
	填報方式
	考核方式
	未滿分補救方式

	人力資源管理系統報送情形
	每月十日前
	每月十五日
	上ecpa網站應用系統A2：人力資源管理系統填報(四種報表1.進用身心障礙調查表2.原住民情形調查表3.技工.工友.駕駛調查表4.各機關現有員額數調查表)。

*身心障礙與原住民報表資料截止日期為當月一日。

*員額數係填上個月最後一天在職人數。
	每月十五日前四種報表全報齊暫訂100分，十六日後才報齊0分(只要其中一種報表漏報即為0分)。
	逾期填報無法補救。

	待遇資料報送情形
	每月十日前報送當月待遇
	當月考核上個月待遇
	至ecpa應用系統A3：公教人員待遇管理系統上傳當月待遇資料。
	人事局比對上個月公務人力資料庫與上個月待遇是否有人員漏報情形。
	週成績未滿分之單位請至ecpa應用系統→A7人事資料考核系統→考核資料查詢→待遇報送情形→考核期別(輸入當月週別)→查詢→顯示→未報送人員清單。

查明漏報原因：
一、如為待遇漏報:將漏報人員之上個月待遇以特定人員重新報送;報送第二天再至上述步驟查詢是否已入檔。

二、如該員上個月1日後已非在職人員，但考核成績仍顯示該員漏報待遇，表示卸職資料未入檔至ecpa，請以P2K特定人員報送該員卸職人事資料至ECPA。

	現有員額數考核
	每月10日填報
	每月15日考核
	至ecpa應用系統A2：人力資源管理系統→各機關現有員額數調查表。
	填報上個月最後一天在職人數，此為人力資源員額數。

比對公務人力資料庫人數(人事局會抓上個月最後一天在職人員此為月報表員額數

兩相比對誤差率

誤差率
0%-3%：100分

3%-5%：90分

5%-10%：80分

10%以上：0分
	週成績未滿分之單位，至ECPA應用系統A7人事資料考核系統→考核成績查詢→檢核結果→輸入考核期別→員額數→機關→查詢:人力資源員額數與月報表員額數比對誤差率，再進行修正。

	個人人事資料正確性
	每月十日前報送異動檔至ECPA
	每月第二週
	
	考核資料範圍:

表1.

表2.

表5.

表6.

表19.

表20.

表35.
	週成績出來時，人事資料正確性未滿分之單位，至ECPA應用系統A7人事資料考核系統→考核成績查詢→人員資料正確性成績查詢;將有資料有誤之人員於P2K資料修改檢誤後，再以特定人員重新報送ECPA























