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六、獎勵方式：

（二）本府部分

１、各機關人員參加e學中心公共論壇英語學習專區英語系列線上大會考取得合格分數，獲頒英語情境體驗證書，核予「嘉獎2次」獎勵。

２、推手獎獎勵標準如下：

達成率=取得英語情境體驗證書人數/機關人數*100%

	機關人數
	獎勵標準
	獎勵額度

	20人以下
	達成率達10%以上
	嘉獎2次

	21人至50人
	達成率達8%以上
	

	51人至100人
	達成率達6%以上
	

	101人至200人
	達成率達5%以上
	

	201人以上
	達成率達3%以上
	

	20人以下
	達成率達8%以上
	嘉獎1次

	21人至50人
	達成率達6%以上
	

	51人至100人
	達成率達5%以上
	

	101人至200人
	達成率達3%以上
	

	201人以上
	達成率達2%以上
	


３、Taiwan eLearning Center認證時數

（１）個人於期限內完成Taiwan eLearning Center認證時數，依達成率建立個人獎及推手獎獎勵標準。

（２）獎勵措施

 eq \o\ac(○,1) 個人獎獎勵標準如下：

	獎        勵        標        準
	獎勵額度

	個人於期限內完成Taiwan eLearning Center認證時數達5小時以上
	嘉獎2次

	個人於期限內完成Taiwan eLearning Center認證時數達3小時以上
	嘉獎1次


 eq \o\ac(○,2) 推手獎獎勵標準及方式如下：

達成率=完成Taiwan eLearning Center認證時數達10小時以上/機關人數*100%

	機關人數
	獎勵標準
	獎勵額度

	20人以下
	達成率達95%以上
	嘉獎2次

	21人至50人
	達成率達90%以上
	

	51人至100人
	達成率達85%以上
	

	101人至200人
	達成率達80%以上
	

	201人以上
	達成率達75%以上
	

	20人以下
	達成率達90%以上
	嘉獎1次

	21人至50人
	達成率達85%以上
	

	51人至100人
	達成率達80%以上
	

	101人至200人
	達成率達75%以上
	

	201人以上
	達成率達70%以上
	




































































