
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動評分標準
	項目內容
	比重（％）
	評分

	評審委員評分

(70%)
	案例或報告內容創見性
	30
	

	
	案例或報告問題與內容之邏輯性
	30
	

	
	文字結構 
	10
	

	得　　分
	

	e學中心社群經營情形(30%)
	會員（社員）發表意見及參與討論情形

（於101年1月1日起至8月31日止期間，發表及回應意見篇數，達100篇以上未達200篇者，給分2％；達200篇以上未達300篇者，給分4％；達300篇以上未達400篇者，給分6％；達400篇以上未達500篇者，給分8％；達500篇以上者，給分10％。）
	10
	

	
	版主或社長發表及回應意見情形

（於101年1月1日起至8月31日止期間，發表及回應意見篇數，達100篇以上未達200篇者，給分4％；達200篇以上未達300篇者，給分8％；達300篇以上未達400篇者，給分12％；達400篇以上未達500篇者，給分16％；達500篇以上者，給分20％。）
	20
	

	得　　分
	

	總　　分
	

	評審委員

評語及簽名
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